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   Jämsä 9.10.2023 

   

   HARRI NIEMELÄ 
HARRI NIEMELÄ 
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_________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 

Aika  Keskiviikko 18.10.2023 klo 16.00 – 17.45 

 

Paikka  Jämsän seurakuntakeskuksen sali, Koskentie 30 C, Jämsä 
 

Läsnä  Niemelä, Harri  puheenjohtaja 
   Hiekkamäki, Lea jäsen 
   Hirn, Martti  varajäsen 
   Honkanen, Jorma jäsen 
   Kaislo, Anja  ” 
   Kivimäki, Hanna ” 
   Korpi, Reino  ” poissa 
   Lehtonen, Pertti  ”  poissa 
   Rantanen, Heikki ” 
   Salmio, Risto  varajäsen 
   Sanaslahti, Erja  jäsen 
   Stenhäll, Juhani ” 
   Taipale,Tuomas ” poissa  
 

Muut osallistujat Mäntylä, Erkki  kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Lahtinen, Merja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Kettunen, Riikka kasvatuksen toimialajohtaja  poissa 
Kovalainen, Johanna palvelun toimialajohtaja 
Kivi, Päivi  kiinteistö- ja hautaustoimen päällikkö   
Pallas, Ilari  talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri 

 
 

Asiat  §§ 89 - 105 
 

 

Allekirjoitukset 
Harri Niemelä  Ilari Pallas 
puheenjohtaja  sihteeri 

 
 

Pöytäkirjan tarkastus Jämsä  18.10.2023 
 
 
 
   Heikki Rantanen Risto Salmio  
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
 

 

Pöytäkirja yleisesti  Jämsän taloustoimistossa 19.10.-8.11.2023. Ilmoitus nähtävilläolosta   

nähtävänä   kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 19.10.-8.11.2023. 
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89 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.00 
 

90 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhdeksän jäsentä. Kutsu kirkkoneuvoston 
kokoukseen on kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan lähetettävä jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4§). 
Kokouskutsu asialuetteloineen ja liitteineen on lähetetty postitse ja sähköisesti 9.10.2023. 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: 

Esityksen mukainen  

 

 

 

91 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Asiat käsitellään esityslistan esittämässä järjestyksessä. 

 

Päätös:  
 Esityksen mukainen 
 
 
 

92 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA, PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA   

  NÄHTÄVILLÄPITO 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjan 
tarkastajaa tai jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 

 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksen mukaan Heikki Rantanen ja Risto Salmio. Pöytäkirja 
tarkastetaan kokouksen jälkeen. Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä taloustoimistossa 
19.10. - 8.11.2023. Ilmoitus nähtävillä olosta Jämsän kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 19.10-
8.11.2023. 
  

Päätös: 

Esityksen mukainen  
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93 § NIMIKKOLÄHETTISOPIMUKSEN PURKAMINEN JA SOLMIMINEN 
 
Liitteet 1-5 Pauli Vanhanen on ollut Jämsän seurakunnan nimikkolähettinä monta vuotta vieraillen säännöllisesti 
  seurakunnan eri tilaisuuksissa kotimaan jaksoilla ollessaan. Vanhanen on työskennellyt Suomen  
  Luterilaisen evankeliumiyhdistyksen lähettinä pitkään Keniassa. Viime vuosina hän on työskennellyt Etelä-  
  Sudanin luterilaisen kirkon ELCSS-S:n työyhteydessä. Asemapaikkana hänellä ja hänen perheellään on ollut 
  Gulun kaupunki Pohjois-Ugandassa. 
 

Vanhanen on ilmoittanut päättävänsä työsuhteen Sleyn kanssa 31.12.2023. Yksityiskohtia on luettavissa 
Evankeliumiyhdistyksen lähettämässä tiedotteessa sekä Vanhasen viimeisimmissä lähettikirjeissä, mitkä 
ovat liitteinä. 

 
Tiedotteessa ehdotetaan uudeksi Sleyn lähettikannatuskohteeksi Paula ja Lauri Heikkilää, jotka asettuvat 
jatkamaan Vanhasen (sekä hänen puolisonsa) työtä Ugandassa ja Etelä-Sudanissa. Lauri Heikkilä on ollut 
seurakunnassamme kesätyöntekijänä vuosina 2018 ja 2019. Myös tämän jälkeen hän on usein vieraillut 
nuoren seurakuntamme tilaisuuksissa nuorisomusiikin merkeissä. Koulutukseltaan kumpikin Heikkilä on 
sosionomi, kirkon nuorisotyönohjaaja. Lisäksi Lauri on teologian kandidaatti ja viittä vaille valmis teologian 
maisteri. Heikkilät asuvat nyt Helsingissä.  

 
Seurakunnan lähetyskannatuskohteet ja tukisummat esitellään liitteessä. 

 
Palvelun tukitiimissä tämä kohta käsiteltiin 2.10. Tukitiimi kannattaa esitystä. 

 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto päättää Pauli Vanhasen lähettisopimuksen 1.1.2024 alkaen ja ottaa uudeksi 
lähettikannatuskohteeksi samasta päivämäärästä alkaen Paula ja Lauri Heikkilän. Tukisumma pysyy samana. 
 

Päätös: 
 Esityksen mukainen 
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94 § YMPÄRISTÖDIPLOMIN HAKEMINEN 
 
Liite 6  Osana kirkon ’hiilineutraali kirkko 2030’ hanketta seurakuntia velvoitetaan hankkimaan ympäristödiplomi  

vuoteen 2025 mennessä. Kirkon internet-sivuilla on laaja kuvaus ympäristödiplomista. Siihen voi tutustua  
osoitteessa www.evl.fi/ympäristödiplomi.  

 
Kirkkoneuvoston kokouksessa 3/2021 otettiin ensimmäiset askeleet ympäristödiplomin saamiseksi Jämsän 
seurakuntaan. Seurakuntamestari Noora Tikka valittiin kokouksessa johtamaan hanketta. 

  
Yhdeksän-jäseninen ympäristödiplomityöryhmä valittiin kirkkoneuvoston kokouksessa 5/2021. Työryhmä 
on kokoontunut säännöllisesti ja tehnyt valmisteluja ympäristödiplomin saamiseksi. Kirkkoneuvoston 
tekemiä päätöksiä työryhmän esityksistä ovat olleet: 
 
- Toimistosihteeri Sari Vatasen valinta energiavastaavaksi (1/2022). Vatanen on tällä hetkellä 

kiinteistösihteeri. 
- Seurakuntamestari Juha Poikosen ja Pasi Kallion sekä kiinteistömestari Henry Väisäsen nimeäminen 

vaarallisista jätteistä vastaaviksi henkilöiksi (2/2022). Kallio nimettiin samalla jätehuoltovastaavaksi. 
- Matkustussäännön päivittäminen ympäristödiplomin näkökulmasta (2/2022). 

 
Ympäristödiplomin ohjeistuksen mukaisesti ympäristödiplomityöryhmä on tutustunut ympäristödiplomin 
käsikirjaan, täyttänyt katselmustaulukon ja laatinut ympäristöohjelman. Ympäristöohjelma on liitteenä ja 
siitä on nähtävissä tärkeimmät diplomin mukaiset linjaukset. 

 
Ympäristödiplomia esitteli ensimmäisen kerran kirkkoneuvoston kokouksessa 11/2019 Tampereen 
hiippakunnan ympäristöasioiden yhteyshenkilö Sari Jussila. Hiippakuntarajasta huolimatta hän voi olla 
pyydettäessä diplomin auditoija. 

 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy ympäristöohjelman ja pyytää auditointia Sari Jussilalta. 

 

Päätös: 

Esityksen mukainen 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.evl.fi/ympäristödiplomi
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95 § KOKOUSPALKKIOIDEN VAHVISTAMINEN 
 
Liitteet 7-8 Tällä hetkellä kokouspalkkion suuruus on 20,00 euroa, mikä maksetaan kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston  

sekä kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan kokouksista. Puheenjohtajalle ja sihteerille kokouspalkkio 
maksetaan 50 %:lla korotettuna. 

 
Edellisen kerran kokouspalkkioiden tasoa on tarkistettu vuoden 2017 alusta lukien. 
Työntekijöistä kokouspalkkioita voidaan maksaa työaikalain ulkopuolisille viranhaltijoille. Kokouspalkkion 
suuruus on enintään Kirkon virka- ja työehtosopimuksen (2022-2024) 
mukainen enimmäismäärä 34,03 €. Seurakunnan nykyisen kokouspalkkiosäännön mukaan viranhaltijoille 
maksetaan kokouspalkkiot Kirkon virka- ja työehtosopimuksen enimmäismäärän mukaisina tai enintään 
sama määrä kuin luottamushenkilöille. 
Viranhaltijoiden kokouspalkkion suuruus on tällä hetkellä 20,00 euroa/kokous.  

 
Kokouspalkkioihin sosiaaliturvamaksuineen on käytetty viime vuosina 5000-6000 euroa. 

 
Liitteet 
1. Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkiosääntö 
2. Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2022–2024 viranhaltijoita koskeva 
kokouspalkkioita käsittelevä pykälä 42 soveltamisohjeineen 

 

Talousjohtaja ehdottaa: 
 
Uusi luottamushenkilöiden palkkiosääntö otetaan käsittelyyn syksyllä ennen uuden valtuustokauden alkua. 

 

Päätös: 
Esityksen mukainen 
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96 § VIRKAVAPAAN KESKEYTTÄMINEN 
 
Liite 9  Diakoniatyöntekijä Pauliina Tyllilä anoi virkavapautta diakonian virastaan 16.6.2023 päiväämällään  
  anomuksella ajalle 7.8.2023-1.6.2024. Kirkkoneuvosto käsitteli asiaa näin: 
 

’Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaisesti kirkkoherran ratkaisuvallassa on palkattoman virkavapaan 
myöntäminen enintään yhden kuukauden ajaksi (4 luku 11 § 4 mom). Sitä pidemmät palkattomat 
virkavapaat myöntää kirkkoneuvosto. Kirkkoherra Harri Niemelä on myöntänyt viranhaltijapäätöksillään 
8/2023 ja 9/2023 Tyllilälle virkavapautta ajalle 7.8.-13.9.2023.  
 
Virkavapautensa aikana Tyllilä työskentelee koulunkäyntiavustajan tehtävässä paikallisessa koulussa, 
jolloin Tyllilän kokemus paikallisista perheistä vahvistuu. Tyllilä on hoitanut diakonian tehtäväänsä 
moitteetta. Hyvien diakoniatyöntekijöiden saamisessa on seurakunnissa ollut viime vuosina vaikeuksia.’ 
 
Kirkkoneuvosto myönsi Tyllilälle virkavapauden anomalleen ajalle 14.9.2023-1.6.2024. 
 
Tyllilä on anonut virkavapaansa keskeyttämistä 29.9.2023 päiväämällään anomuksella 1.11.2023 alkaen. 
Liite. Samalla hän hakee työaikansa vähentämistä 70 %:iin perhetilanteensa takia. 
 
Tyllilä on ollut yhteydessä kasvatuksen toimialajohtajaan ja kirkkoherraan. Tyllilän anomuksen 
hyväksymiselle ei nähdä estettä, sillä virkavapaan ajalle ei ole rekrytointiyrityksestä huolimatta saatu 
palkattua työvoimaa. Rekrytointia ja sen tulosta käsiteltiin kirkkoneuvoston kokouksessa 6/2023 § 80. 
Työvoiman tarpeessa palvelun toimialalle ei ole tapahtunut muutoksia. 
 
 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto keskeyttää diakoniatyöntekijä Pauliina Tyllilän virkavapauden ajalle 1.11.2023-1.6.2024. 
Tyllilän työaika 1.11.2023 alkaen on 70 %. 
 

Päätös: 

Esityksen mukainen 
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97 § VS SEURAKUNTAPASTORIN VALITSEMINEN 
 
Liitteet 10-11 Toimialajohtaja, kappalainen Matti-Pekka Piiraiselle on myönnetty kirkkoneuvoston kokouksessa 6/2023  
  Piiraisen anomuksen mukaisesti palkatonta virkavapautta kappalaisen virastaan ajalle 2.10.2023-1.4.2024  
  toimiakseen kirkkoherran sijaisena Mänttä-Vilppulan seurakunnassa. Päätös oli alisteinen  
  tuomiokapituleiden (Lapua ja Tampere) Piiraista koskeville viranhoitopäätöksille. Lapuan hiippakunnan  
  hiippakuntapastori Jaakko Antila on myöntänyt Piiraiselle virkavapaan kappalaisen tehtävästään  
  viranhaltijapäätöksessään 49/2023. Tampereen hiippakunnan notaari Hannu Laukkonen on puolestaan  
  antanut viranhoitomääräyksen kappalainen Piiraiselle viranhaltijapäätöksellään 81/2023. Piirainen on  
  anomansa virkavapauden aikana päätöksen mukaisesti Mänttä-Vilppulan vs kirkkoherran tehtävässä. 

 
Seurakuntapastori Sanna Loimusalo on saanut Lapuan hiippakunnan hiippakuntapastori Jaakko Antilan 
päätöksellä 75/2023 viranhoitomääräyksen Jämsän seurakunnan vs kappalaisen virkaan ajalle 2.10.2023-
1.4.2024. Sisäisenä työjärjestyksenä on sovittu, että sanan toimialajohtajan tehtäviä hoitaa Piiraisen 
virkavapauden aikana kirkkoherra Harri Niemelä. Loimusalon saaman viranhoitomääräyksen myötä 
seurakunnassa on yhden seurakuntapastorin vaje Piiraisen virkavapauden aikana. 
 
Sanan toimialalla on nähty, kuinka seurakunnassa on kirkkoherran lisäksi viiden papin tarve. Neuvotteluja 
on käyty Niemelän, Piiraisen ja Loimusalon kesken. Esille tuli kuinka loka- ja marraskuu ovat seurakunnan 
toiminnassa rauhallisia kuukausia, jolloin esimerkiksi rippikoulut eivät työllistä pappeja. Alkukesä on 
rippileirien ja lomien takia kiireistä aikaa papistolle. Tämän takia on ehdotettu, että vs seurakuntapastorin 
virkaan pyrittäisiin rekrytoimaan henkilö ajalle 1.12.2023-30.6.2024. Loka- ja marraskuun aikana 
seurakunnassa on yhden pastorin vaje. Piiraisen palattua takaisin kappalaisen virkaansa 2.4.2024 
seurakunnassa on kolmen kuukauden ajan ylimääräinen mutta tarpeellinen seurakuntapastori. 
Taloudellinen ylimääräinen meno jää kohtuulliseksi.  
 
Kirkkoherralla on voimassa olevan kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan (11 §, 1 mom) valta ottaa sijainen  
enintään kuuden kuukauden ajaksi. Sitä pidemmät sijaisuudet päättää kirkkoneuvosto. Nyt kyseessä on 
seitsemän kuukauden mittainen sijaisuus. 
 
Seurakuntapastorin viransijaisuus on ollut esillä kirkkoRekry-palvelussa ajalla 4.-29.9.2023. Hakuilmoitus 
liitteessä. Määräaikaan mennessä tuli 16 hakemusta. Yksi hakija ei täyttänyt viran pätevyysvaatimuksia. 
Niemelä ja Loimusalo kävivät hakemukset läpi ja päättivät kutsua haastatteluun kolme hakijaa. Haastattelut 
pidettiin 3.10. kirkkoherranvirastolla.  
Kaikki hakupaperit, haastattelukysymykset, haastattelumuistio ja ansiovertailu ovat nähtävillä kokouksessa.  
 
Hakuilmoituksessa mainittiin virassa olevan neljän kuukauden koeaika. Koeaika ei kuitenkaan voi olla yli 
puolta viran pituudesta. Lapuan hiippakunnan hiippakuntapastori kiinnitti tähän huomiota ja pyytää 
lausunnossa muuttamaan koeaika kolmen kuukauden mittaiseksi. Liite. Viranhoidon alussa on 
työterveyden työhöntulotarkastus. Viran palkkaluokka on 601. Virassa noudatetaan KirVESTES 2022-2024 
säännöksiä.  
 
Haastattelujen perusteella näimme teologian maisteri Joona Wikströmin vastaavan parhaiten 
hakuilmoituksen kriteerejä. Lisäksi Wikströmin henkilökohtaiset ominaisuutensa nähtiin haastatelluista 
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hakijoista sopivimmaksi vs seurakuntapastorin virkaan. Varalle esitetään teologian maisteri Valtteri 
Vuorista. Lisäksi haastateltiin pastori Sari Isokoski. 
 
 
 
 
 
Seuraava Lapuan hiippakunnan pappisvihkimys on Lapualla sunnuntaina 19.11.2023. Vihkimykseen 
liittyvän ordinaatiovalmennuksen takia teologian maisterin olisi hyvä aloittaa virassaan maanantaina 
13.11.2023. 
 

Kirkkoherra esittää: 
Seurakuntapastorin viransijaisuuteen palkataan teologian maisteri Joona Wikström ajalle 13.11.2023-
30.6.2024. Varalle valitaan teologian maisteri Valtteri Vuorinen. 
 
Virassa on kolmen kuukauden koeaika. 
  

Päätös: 

Esityksen mukainen 

 
 
 
 

 

98 § LASTENOHJAAJAN VALITSEMINEN 
 
 

Liite 12 Seurakunnan varhaiskasvatuksen tilannetta ja uuden lastenohjaajan rekrytointia käsiteltiin kirkkoneuvoston 
   kokouksessa 5/2023, § 62 seuraavalla tavalla: 

 
’Jämsän seurakunnassa on tällä hetkellä työsuhteessa kuusi lastenohjaajaa, joista kaksi on pitkällä  
virkavapaalla. Päiväkerhotyöntekijöitä on kolme. Osa varhaiskasvatuksen työntekijöistä tekee sopimuksen 
mukaisesti vajaata työviikkoa. 
 
Syksyllä 2022 varhaiskasvatuksen työvoimasta poistui yksi lastenohjaaja. Hänen tilalle ei ole valittu uutta 
työntekijää. Tulevan vuoden aikana on odotettavissa lisää työvoiman vähenemisiä varhaiskasvatuksessa. 
 
Nuoret ikäluokat ovat pienentyneet Jämsässä, jolloin varhaiskasvatuksen pienentyneet henkilöresurssit 
ovat kohtuullisesti riittäneet. Varhaiskasvatuksen toiminnan turvaamiseksi laajan seurakunnan eri alueilla 
on tässä vaiheessa tarpeellista rekrytoida uusi kokoaikainen lastenohjaaja. Lastenohjaajan palkkaluokka on 
402. Rekrytoinnista vastaa kirkkoherra. Hän vastaa mahdollisesta rekrytointityöryhmästä, rekrytoinnin 
aikataulusta ja tavasta sekä päätösesityksestä yhdessä kasvatuksen toimialajohtajan kanssa. Tehtäväkuva ja 
pääasiallinen työpaikka sovitaan kasvatuksen toimialalla toimialajohtajan johdolla. 
 

Lapsivaikutuksen arviointi: 
Riittävällä ja laadukkaalla varhaiskasvatuksen työntekijämäärällä on merkittävä myönteinen lapsivaikutus. 
Myönteinen päätös lastenohjaajan palkkaamisesta vahvistaa lasten hyvää kohtaamista seurakunnassa.’ 
 
Päätökseksi tuli uuden lastenohjaajan rekrytointi. 
 
Lastenohjaajan työsuhde oli esillä Oikotie-palvelussa 5.9.-1.10.2023. Lisäksi työpaikka oli esillä 
seurakunnan nettisivuilla ja paikallislehdessä (Jämsän seutu ja Vekkari). Hakuilmoitus liitteessä. 
Määräaikaan mennessä tuli kuusi hakemusta, joista viisi oli epäpätevää. Kirkkoherra Harri Niemelä ja 
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kasvatuksen toimialajohtaja Riikka Kettunen kävivät hakemukset läpi ja päättivät kutsua haastatteluun 
kolme hakijaa: pätevä ja kaksi epäpätevää. Haastattelut pidettiin 4.10. seurakuntakeskuksella.  

 
 

 
 
Haastatteluryhmän mukaan hakuilmoituksessa mainittuja edellytyksiä ja kelpoisuusvaatimuksia täyttävää 
henkilöä ei löytynyt. 
  
Kaikki hakupaperit, haastattelukysymykset ja haastattelumuistiot ovat nähtävillä kokouksessa. 
 

Lapsivaikutuksen arviointi: 
Riittävällä ja laadukkaalla varhaiskasvatuksen työntekijämäärällä on merkittävä myönteinen lapsivaikutus. 
Myönteinen päätös lastenohjaajan palkkaamisesta vahvistaa lasten hyvää kohtaamista seurakunnassa. 
 
 
 

Kirkkoherra esittää: 
Kirkkoneuvosto keskeyttää lastenohjaajan täyttöprosessin, koska hakuilmoituksessa mainittuja edellytyksiä 
ja kelpoisuusvaatimuksia täyttävää henkilöä ei hakuprosessissa löytynyt.  
 

 

Päätös: 

Esityksen mukainen 

  

 

99 § SUORITUSLISÄN MAKSAMINEN 
 
Liite 13 Kirkon virka- ja työehtosopimuksessa on sovittu, että suorituslisää koskevat neuvottelut ovat KirVES-TES:n  
  26 § 7 mom mukaan käytävä pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. Suorituslisä on yleisen  
  palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan maksaa työntekijälle tämän työsuorituksen  
  perusteella. 

 
 Suorituslisän vuosikellon mukaan syyskuussa päätetään budjettiin suorituslisiin seuraavana vuonna 
käytettävä summa, mahdolliset muutokset arviointikriteereihin, uudet täytäntöönpano neuvottelut ja 
kirkkoneuvoston päätös. 
 
 Jämsän seurakunnan suorituslisiin käytettävät varat ovat vuoden palkkasummasta 1,1 % järjestelyerä, mikä 
on pakollinen ja pysyvä. 0,6 % järjestelyerä on päätetty käyttää kokonaan ja se on pysyvä. 0,3 % 
seurakunnan päätös vuosittain suorituslisiin oma-aloitteisesti käyttämiä varoja ja ne siirretään käytettäväksi 
henkilökunnan e-passi järjestelmään. 
 
 Suorituslisän täytäntöönpano neuvotteluissa 20.9.2023 (liite) sovittiin, että Jämsän seurakunnassa 
käytetään suorituslisän arviointivuonna 2024 ja siitä eteenpäin pakollisen ”työssä suoriutuminen” -kriteerin 
kanssa toisena kriteerinä ”yhteistyökykyä”. Arviointikriteerit ovat liitteessä. 
 

 Talousjohtaja ehdottaa: 
 Jämsän seurakunnassa käytetään suorituslisän arviointivuonna 2024 pakollista ”työssä suoriutuminen” -
kriteerin kanssa toisena kriteerinä ”yhteistyökyky”. 
 Seurakunnan oma-aloitteisesti suorituslisiin käyttämät varat, 0,3 % vuoden 2024 palkkasummasta siirretään 
käytettäväksi henkilökunnan e-passi järjestelmään, jolloin osuus siirtyy koko henkilökunnan käytettäväksi. 
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_________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

 

 Päätös: 

Esityksen mukainen 

 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 § KEITTIÖTOIMEN MUUTOKSET 
 

 Jämsän seurakunnalla on keittiötyöntekijöillä erilaisia nimikkeitä: pääemäntä, Särkisaaren leirikeskuksen 
emäntä, keittäjä ja keittiöapulaisia. Seurakunnalla on kaksi keittiötä ja nimikkeet ovat jo osin pois käytöstä 
ja ne on hyvä päivittää ajanmukaiseksi jo pelkästään sukupuolineutraalisuuden vuoksi. 
 
Pääemäntä Pirjo Rauhalan ja Särkisaaren leirikeskuksen emännän nimikkeet muutetaan keittiövastaavaksi. 
Keittäjä ja keittiöapulaisten nimikkeet olisivat jatkossa keittiötyöntekijöitä. 
Särkisaaren leirikeskuksen emännän työsuhde on tällä hetkellä määräaikainen ja se tulisi nimikkeen 
muutoksen yhteydessä muuttaa vakituiseksi. 
 
Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 5/2023 (§ 63) valita seurakunnan siistiä/keittiötyöntekijä Irene 
Kelanderin Särkisaaren leirikeskuksen emännän tehtäviin toistaiseksi. Emännän tehtäväkuvassa määriteltiin 
tarkemmin työtehtävät, joista osa sijoittuu muualle kuin leirikeskukseen. Siivoustyöntekijän irtisanouduttua 
1.8.2023 tuli akuutti tarve saada siivooja Jämsään ja Jämsänkoskelle. Irene Kelander on tehnyt useita 
vuosia pääasiassa siivoustyötä Jämsässä ja Jämsänkoskella, joten nopein ja paras oli yhteisellä päätöksellä 
se, että Irene siirtyy takaisin siistijäksi entisiin työtehtäviin. Emännän palkkaus määräytyy KirVESTES 
vaatimus 501 mukaan ja siivous/keittiötyöntekijän vaativuusryhmä on 401. 
 
Särkisaaren keittiövastaava vakituisen työsuhteen rekrytointi toteutetaan sisäisellä haulla. Koko 
henkilöstölle lähetetään työpaikkailmoitus sähköpostilla 19.10.2023 ja hakuaika on 19.10-31.10.2023. 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Muutetaan keittiötoimen nimikkeet keittiövastaaviksi ja keittiötyöntekijöiksi. Avataan Särkisaaren 
keittiövastaavan vakituinen työsuhde 1.1.2024 alkaen ja toteutetaan rekrytointi sisäisellä haulla. 
Lähetetään koko henkilöstölle työpaikkailmoitus sähköpostilla 19.10.2023 ja hakuaika on 19.10.-
31.10.2023.  
 

Päätös: 

Esityksen mukainen 
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101 § TALOUSKATSAUS 
  

 Talousjohtaja esittelee katsauksen kokouksessa 
  
Talousjohtaja ehdottaa: 
 Merkitään tiedoksi 
  
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi 

 
 

 
 

 

 

 
 

102 § VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
  
   

  Kasvatuksen toimialajohtaja: 
  13/2023  Sijaisuus  
  14/2023  Virkapalkka 
   

 
 

103 § MUUT ASIAT 
  

  Muistiot: 
  Sanan toimiala: tukitiimin kokous 28.9.2023 
  Palvelun toimiala: tukitiimin kokous 2.10.2023 
  Kasvatuksen toimiala: tukitiimin kokous 289.2023 
    

 

104 § ILMOITUSASIAT 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
30/2023 Kirkkolakiuudistuksen vaikutus kirkon arkistotoimeen 1.7.2023 alkaen  
31/2023 Kirkon säädöskokoelmassa julkaistu kirkkohallituksen päätös lähetys- ja kansainvälisen työn  
ohjaajan viran haltijalta sekä tällaisen viran tehtäviä pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta 
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vaadittavasta tutkinnosta 
32/2023 Talousarvion valmistelun perusteet 2024 

 
 

 
 

Kooste päätösten valmistelussa suoritetusta lapsivaikutusten arvioinnista: 
 
Kirkkojärjestyksen 23:3§ perusteella seurakunnan on arvioitava päätöksenteossaan päätösten vaikutukset  

 lapsiin. 
 

Kirkkojärjestys 23:3§: 
Lapsen edun edistäminen kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava 
huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. 
 
Päätösten valmistelussa on arvioitu, että seuraavilla päätöksillä ei ole erityistä lapsivaikutusta: 
§ 89 Kokouksen avaus 
§ 90 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 91 Työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 92 Pöytäkirjan tarkastajien valinta, pöytäkirjan tarkastus ja nähtävilläpito 
§ 93 Nimikkolähettisopimuksen purkaminen ja solmiminen  
§ 94 Ympäristödiplomin hakeminen 
§ 95 Kokouspalkkioiden vahvistaminen  
§ 96 Virkavapaan keskeyttäminen 
§ 97 Vs seurakuntapastorin valitseminen 
§ 99 Suorituslisän maksaminen 
§ 100 Keittiötoimen muutokset  
§ 101 Talouskatsaus  
§ 102 Viranhaltijapäätökset 
§ 103 Muut asiat 
§ 104 Ilmoitusasiat 
§ 105 Oikaisuvaatimusohjeet ja kokouksen päätös 
 
Seuraavien päätösten valmistelussa on arvoitu, että päätöksillä saattaa olla erityistä kirkkojärjestyksen 
23:3§ tarkoittamia lapsivaikutuksia. Näiden osalta lapsivaikutusten arviointi on kirjattu esittelytekstiin tai 
kuvattu erillisessä lapsivaikutusten arviointi-liitteessä. 
 
§ 98 Lastenohjaajan valitseminen  
 
- - - 
 
 
 
 

105 § OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
Liite 14  
  Puheenjohtaja antaa Kirkkolain mukaisen muutoksenhakuohjauksen ja päätti kokouksen klo 17.45.  
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