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   HARRI NIEMELÄ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 
 
 

Aika  Keskiviikko 13.9.2023 klo 16.00 – 18.10 

 

Paikka  Jämsän seurakuntakeskuksen sali, Koskentie 30 C, Jämsä 
 

Läsnä  Niemelä, Harri  puheenjohtaja 
   Erkkilä, Valtteri varajäsen 

Hiekkamäki, Lea jäsen 
Honkanen, Jorma ” 
Kaislo, Anja  ” 
Kivimäki, Hanna ” 
Korpi, Reino  ” 
Lehtonen, Pertti  ” 
Rantanen, Heikki ” 
Sanaslahti, Erja  ” 
Stenhäll, Juhani ” 
Taipale, Tuomas ”   poissa 
 

Muut osallistujat Mäntylä, Erkki  kirkkovaltuuston puheenjohtaja poissa 
Lahtinen, Merja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Piirainen, Matti-Pekka sanan toimialajohtaja 
Kettunen, Riikka kasvatuksen toimialajohtaja 
Kovalainen, Johanna palvelun toimialajohtaja 
Kivi, Päivi  hautaustoimen päällikkö   
Pallas, Ilari  talousjohtaja, kirkkoneuvoston sihteeri 

 
 

Asiat  §§ 68 - 88 
 

 

Allekirjoitukset 
Harri Niemelä  Ilari Pallas 
puheenjohtaja  sihteeri 

 
 

Pöytäkirjan tarkastus Jämsä  13.9.2023 
 
 
 
   Erja Sanaslahti  Valtteri Erkkilä  
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
 

 

Pöytäkirja yleisesti  Jämsän taloustoimistossa 14.9.-4.10.2023. Ilmoitus nähtävilläolosta   

nähtävänä   kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 14.9.-4.10.2023. 
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68 § KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.00 
 

69 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhdeksän jäsentä. Kutsu kirkkoneuvoston 
kokoukseen on kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan lähetettävä jäsenille viimeistään viisi päivää ennen 
kokousta. Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4§). 
Kokouskutsu asialuetteloineen ja liitteineen on lähetetty postitse ja sähköisesti 1.9.2023. 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös:  

 

Esityksen mukainen 

 

 

70 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Asiat käsitellään esityslistan esittämässä järjestyksessä. 

 

Päätös:  
  
 Esityksen mukainen 
 
 

71 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA, PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA   

  NÄHTÄVILLÄPITO 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjan 
tarkastajaa tai jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 

 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksen mukaan Erja Sanaslahti ja Valtteri Erkkilä. Pöytäkirja 
tarkastetaan kokouksen jälkeen. Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä taloustoimistossa 
14.9.-4.10.2023. Ilmoitus nähtävillä olosta Jämsän kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 14.9.-4.10.2023. 
 

Päätös:  
 

Esityksen mukainen 
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72 § TONTIN OSTOTARJOUS 
 
Liite 1 -2 Ari Hourunranta on osoittanut halukkuutensa ostaa Jämsän seurakunnalta Jämsän  
 kaupungissa sijaitsevan, Männikkö-nimisen tontin 182-455-1-16, pinta-ala 0,5244 ha.  
  Ari Houranrannan tekemä tarjous on 72.000 euroa.  
 

  Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 29.8.2023 (§41): 
  Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta päätti esittää kirkkoneuvostolle, että   
  Männikkö-niminen tontti 182-455-1-16 (pinta-ala 0,5244 ha) myydään Ari Hourunrannalle  
  tarjouksen mukaisella hinnalla 72.000 €.  
 

  Talousjohtaja ehdottaa: 
  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Männikkö-niminen tontti 182-455-1-16 
  (pinta-ala 0,5244 ha) myydään Ari Hourunrannalle tarjouksen mukaisella hinnalla 72.000€. 
 

  Päätös: 
   
  Esityksen mukainen  
 
 

 
 

 

73 § TONTIN OSTOTARJOUS 
 
Liite 2  Marja Joupperi on osoittanut halukkuutensa ostaa Jämsän seurakunnalta Jämsän  
  kaupungissa sijaitsevan Koivikko-nimisen tontin 182-455-1-15, pinta-ala 0,5 ha.  
  Marja Joupperin tekemä tarjous on 60.500 euroa.  
  Ostotarjous tuodaan kokoukseen. 
 

  Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 29.8.2023 (§42): 
  Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta päätti esittää kirkkoneuvostolle, että 
  Koivikko-niminen tontti 182-455-1-15 (pinta-ala 0,5 ha) myydään Marja Joupperille  
  tarjouksen mukaisella hinnalla 60.500 euroa. 
 

  Talousjohtaja ehdottaa:  
  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Koivikko-niminen tontin 182-455-1-15 
  (pinta-ala 0,5 ha) myydään Marja Joupperille tarjouksen mukaisella hinnalla 60.500€.  
 

  Päätös: 
   
  
 Esityksen mukainen 
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74 § JÄMSÄN KELLOTAPULIN UURNALEHDON LAAJENTAMINEN 
 

Liite 3-5 Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 26.4.2023 (§32): 
  Investointisuunnitelmassa on varattu vuodelle 2023 rahaa Jämsän uurnalehdon  
  laajentamiseen. Jämsän Kellotapulin uurnalehto alkaa täyttymään ja tuhkauksien hiljalleen  
  lisääntyessä olisi tarpeellista lisätä tilaa ja uusia vaihtoehtoja tuhkan hautaamiselle.  
   
  Resurssien ja tilan vähentyessä on mietittävä vaihtoehtoja, jotka ovat helppohoitoisia ja maankäytöllisesti  
  tehokkaita.  
 
  Luonnollinen paikka tällaiselle alueelle olisi nykyisen uurnalehdon yhteydessä, vanhan varastorakennuksen  
  paikalla. 
 
  Hautaustoimen päällikkö on teetättänyt alueelle suunnitelman, jossa on varattu paikat neljälle tuhkaholville  
  sekä sirottelualue. Alueen suunnittelussa on huomioitu helppohoitoisuus, esteettömyys, viihtyisyys sekä  
  ympäristöystävällisyys. 
 
  Ennen lopullisia päätöksiä, suunnitelma on hyväksytettävä Museovirastolla. Liitteenä suunnitelma. 
 

  Hautaustoimen päällikkö ehdottaa: 
Kiinteistö- hautaustoimen johtokunta hyväksyy suunnitelman ja esittää sen edelleen kirkkoneuvostolle 
hyväksyttäväksi, mikäli Museovirasto hyväksyy suunnitelman. 
 

Päätös: 
Esityksen mukainen. 
 
* * * 

  Museovirasto on antanut asiasta lausunnon 11.5.2023 (liite 5 jossa se toteaa ettei sillä ole huomautettavaa  
  esitettyyn materiaaliin. 
  Keski-Suomen museo on antanut lausuntonsa (liite 5) koskien hautausmaa-alueella sijaitsevan  
  lautarakenteisen varastorakennuksen purkamisesta laajennussuunnitelman vuoksi. Lausunnossa 
  todetaan että kyseessä ei ole historiallinen rakennus. Se ei ole myöskään kirkkolain tarkoittama,  
  suojeltu hautausmaan rakenne tai kappeli. 
 

  Talousjohtaja ehdottaa: 
  Kirkkoneuvosto hyväksyy uurnalehdon laajentamista koskevan suunnitelman esityksen mukaisesti 
  ja esittää sen edelleen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

  Päätös: 
 
 Esityksen mukainen 
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75 § KIINTEISTÖSTRATEGIA 
 
Liite 6  Kiinteistöstrategia on kuvaus konkreettisista keinoista, joilla seurakunnan kiinteistöjen ja rakennusten  
  omistamista ja ylläpitoa sekä tilojen käyttöä voidaan kehittää ja tehostaa visiossa määritellyn tavoitetilan  
  saavuttamiseksi. 
 
  Kiinteistöstrategiassa esitetään prosessi, jonka avulla luodaan kymmenen vuoden päähän ulottuva 
  kiinteistövisio ja sille toimiva kiinteistöstrategia. 
 

  Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 29.8.2023 (§44)  
  Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta hyväksyi liitteen mukaisen kiinteistöstrategian ja päätti 
  esittää sen edelleen kirkkoneuvostolle hyväksyttäväksi.    
 

  Talousjohtaja ehdottaa: 
  Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen kiinteistöstrategian ja esittää sen edelleen 
  kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
 

  Päätös: 
  
 Esityksen mukainen 
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76 § TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2024 
 
Seurakunnan kirkkovaltuuston tulee vahvistaa tuloveroprosentti (KL 15:2§) ja ilmoittaa se verohallitukselle 
kutakin talousarviovuotta edeltävän marraskuun 17. päivään mennessä (Verotus MenL91§). Verot tilitetään 
veronsaajille kuukausittain osuutena kaikista koko maassa kertyneistä ennakonpidätyksistä. Lopullinen 
verotulojen määrä selviää vuosittain verotuksen valmistuttua lokakuun lopussa. Jokaisen kuukauden tilitys 
sisältää kuluvassa olevan vuoden lisäksi erilaisia jälkitilityksiä kuudelta edelliseltä vuodelta. 
 
Vuoden 2023 alusta voimaan tullut verotulouudistus siirtää kuntien verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden 
toiminnan rahoittamiseksi. Verokanteen muutokset eivät saa aiheuttaa verotuksen kiristymistä. Kirkko siis 
saisi sote-verouudistuksen yhteydessä perusteetonta hyötyä ja vastaavasti seurakuntaan kuuluvat 
verovelvolliset maksaisivat kirkollisveroa nykyistä enemmän. 
 
Kirkkohallitus kehotti seurakuntatalouksia tarkastelemaan kirkollisveroprosenttia ja päättämään niin, että 
verouudistus olisi lain tavoitteen mukaisesti neutraali myös kirkkoon kuuluvien näkökulmasta. Jämsän 
seurakunta toimi suosituksen mukaan eikä ole tarkoituksenmukaista muuttaa veroprosenttia vuosittain 
vaan toimia pitkäjänteisesti. 
Talousarvion suunnittelun lähtökohtana on kirkollisveroprosentin pysyminen 1,55 prosentissa. 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle vahvistettavaksi Jämsän seurakunnan veroprosentiksi 1,55 
vuonna 2024. 
 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
 
 
 

 

77 § TALOUSARVION LAATIMISOHJEET 
 
 

Liite 7 KJ 15 mukaan kirkkoneuvoston tehtävänä on antaa johtokunnille ja tehtäväalueille ohjeet seuraavan  
  vuoden talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelmien laatimiseksi. Näiden ehdotusten pohjalta  
  kirkkoneuvosto laatii oman talousarvioesityksensä kirkkovaltuustolle. 
 

Suunnittelun lähtökohtana on kirkollisveron pysyminen 1,55 prosentissa. Noudatimme kirkkohallituksen 
suositusta laskea veroprosenttia 0.05 prosenttiyksiköllä 1,55 prosenttiin vuoden 2023 alusta voimaan 
tulleen sote-verouudistuksen vuoksi. Vaikka tulevana vuonna 2024 jäsenmäärä jatkanee laskuaan, niin 
palkkojen nousun takia verotulojen ei uskota romahtavan. 
 
Suunnittelussa huomioidaan talouden tasapainoa koskevat vaatimukset. Henkilöstökustannusten 
sopeuttamiseksi hyödynnetään eläköitymiset ja muusta syystä vapautuvat tehtävät. Tulopohjaa 
parannetaan kertaluonteisesti mahdollisilla rantatontti - ja kiinteistökaupoilla sekä puun myyntituloilla. 
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Talousjohtaja ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto käy keskustelun talousarvion laadintaa koskevista ohjeista. Kirkkoneuvosto hyväksyy 
liitteen mukaiset ohjeet vuoden 2024 talousarvion ja toimintasuunnitelman sekä 2025-2026 
suunnitelmavuosien toiminta- ja taloussuunnitelmien laatimiseksi. 
 

Päätös:  

 

Esityksen mukainen 

 

78 § TALOUSKATSAUS 
 
Liite 8 Talousjohtaja esittelee taloustilanteen kokouksessa. 
 

  Talousjohtaja ehdottaa: 
  Merkitään tiedoksi. 
 

  Päätös: 

 

 Merkittiin tiedoksi 
    
 
 
 
 
 

 
 

79 § DIAKONIATYÖNTEKIJÄN VIRKAVAPAUS 
 
Liite 9 Diakoniatyöntekijä Pauliina Tyllilä on anonut virkavapautta diakonian virastaan 16.6.2023 päiväämällään  
  anomuksella ajalle 7.8.2023-1.6.2024. Liite 9. 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaisesti kirkkoherran ratkaisuvallassa on palkattoman virkavapaan 
myöntäminen enintään yhden kuukauden ajaksi (4 luku 11 § 4 mom). Sitä pidemmät palkattomat 
virkavapaat myöntää kirkkoneuvosto. Kirkkoherra Harri Niemelä on myöntänyt viranhaltijapäätöksillään 
8/2023 ja 9/2023 Tyllilälle virkavapautta ajalle 7.8.-13.9.2023.  
 
Virkavapautensa aikana Tyllilä työskentelee koulunkäyntiavustajan tehtävässä paikallisessa koulussa, 
jolloin Tyllilän kokemus paikallisista perheistä vahvistuu. Tyllilä on hoitanut diakonian tehtäväänsä 
moitteetta. Hyvien diakoniatyöntekijöiden saamisessa on seurakunnissa ollut viime vuosina vaikeuksia. 
 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto myöntää diakoniatyöntekijä Pauliina Tyllilälle virkavapauden ajalle 14.9.2023-1.6.2024. 
 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
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80 § MÄÄRÄAIKAISEN DIAKONIATYÖNTEKIJÄN VIRAN AVAAMINEN JA VALINTA 
  

Liite 10 Pykälä otetaan käsiteltäväksi, mikäli diakoniatyöntekijä Pauliina Tyllilälle myönnetään virkavapaus ajalle  
  14.9.2023-1.6.2024. 

 
Diakoniatyöntekijä Pauliina Tyllilän virkavapauden myötä seurakunnassa on yhden diakoniatyöntekijän 
vaje. Talouden näkökulmasta vapautuvan viran uudelleen täyttäminen täytyy harkita erikseen tarkasti.  
 
Nykyisten taloudellisten yleisnäkymien edessä vaikuttaa siltä, että diakonian asiakkaiden määrä ei tule 
lähivuosina vähenemään. Monenlainen avun tarve kasvaa. Tämän haasteen kohtaamiseksi 
diakoniatyöntekijöiden riittävä määrä tulee säilyttää ennallaan. Näillä perusteilla palvelun toimialajohtaja, 
kirkkoherra ja talouspäällikkö ovat keskinäisissä neuvotteluissaan päätyneet siihen, että Tyllilän 
virkapaikalle pyritään rekrytoimaan määräaikainen diakoniatyöntekijä hänen virkavapaansa ajaksi. 
Kirkkoneuvosto ei ole pystynyt käsittelemään vapautuneen diakoniaviran täyttämistä, sillä Tyllilä jätti 
virkavapaa-anomuksensa kirkkoneuvoston käsiteltäväksi 16.6.2023, minkä jälkeen ei ole ollut 
kirkkoneuvoston kokouksia. 
 
Määräaikaista diakoniatyöntekijää on haettu liitteen mukaisella rekrytointi-ilmoituksella 7.-27.8.2023 
Oikotie-palvelussa. 
 
Rekrytoinnin tulokset ja päätösesitykset tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen pöydälle. 
 

Kirkkoherra ehdottaa: 
1) Määräaikainen diakoniavirka avataan ajalle 1.10.2023-31.5.2024. 
2) Rekrytoinnin päätösesitys: yhtään hakemusta ei tullut. 
3) Rekrytointia jatketaan kirkkoherran ja palvelutoimialajohtajan johdolla sopivan tauon jälkeen. 

 
 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
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81 § LASTENOHJAAJAN VIRKAVAPAUS 
  
Liite 11 Vastaava lastenohjaaja Päivi Poikonen on hakenut seurakunnalta opintovapaata vastaavan lastenohjaajan  
  työstään ajalle 28.8.2023-31.5.2024. Opintovapaan aikana Poikonen opiskelee varhaiskasvatuksen  
  opettajaksi. 
 

Kirkkoneuvosto myönsi Poikoselle virkavapaata ajalle 1.11.2022-31.5.2023 kokouksessaan 7/2022 § 94   
työskennelläkseen varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisena. 

 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaisesti kirkkoherran ratkaisuvallassa on palkattoman virkavapaan 
myöntäminen enintään yhden kuukauden ajaksi (4 luku 11 § 4 mom). Sitä pidemmät palkattomat 
virkavapaat myöntää kirkkoneuvosto. 

 
Opintovapaalaki määrittelee työntekijän oikeuden saada opintovapaata seuraavasti (4 §): ’Työntekijällä, 
jonka päätoiminen palvelussuhde samaan työnantajaan yhdessä tai useammassa jaksossa on kestänyt 
yhteensä vähintään vuoden, on jäljempänä säädetyin rajoituksin oikeus saada opintovapaata saman 
työnantajan palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensä enintään kaksi vuotta.’ 

 
Tulevan lukuvuoden aikana on odotettavissa muutoksia varhaiskasvatuksen työntekijäjoukossa. 
Kasvatuksen toimialajohtaja Riikka Kettunen tekee tarvittavat esitykset kirkkoneuvostolle muutosten 
pohjalta. Tässä vaiheessa Poikosen täyttämään lastenohjaajan työsuhteeseen ei ehdoteta rekrytointia.  

 

 - - - 

 
Lapsivaikutuksen arviointi: 
Lastenohjaajan työ tapahtuu tehtävänkuvauksen mukaisesti lasten parissa, jolloin Poikosen poisjäännin 
voisi olettaa vaikuttavan merkittävästi lasten kohtaamisten määrään. Lasten määrä vähenee kuitenkin 
seurakunnan alueella vuosittain. Tämän takia varhaiskasvatus pystyy edelleen tarjoamaan laadukkaat ja 
samanlaiset toiminnot kuin aikaisempina kausina toimintaan ilmoittautuneille lapsille. Poikosen poisjäänti 
ei heikennä varhaiskasvatuksen tarjontaa. 

 

Kirkkoherra ehdottaa: 

 

    
Kirkkoneuvosto myöntää lastenohjaaja Päivi Poikoselle virkavapauden ajalle 28.8.2023-31.5.2024. 

  Poikosen tilalle ei rekrytoida lastenohjaajaa. 
 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
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82 § LASTENOHJAAJAN TYÖSUHTEEN PÄÄTTYMINEN 
 

Liite 12 Lastenohjaaja Kirsi Peltola on saanut eläkepäätöksen 1.5.2023 alkaen.  Peltola on irtisanoutunut suullisesti  
  heinäkuussa 2023. 
 

Peltolan työstä poisjäänti oli ennakoitavissa keväällä suunniteltaessa kuluvan kauden varhaiskasvatuksen  
toimintaa. Toimintaa pystyttiin sopeuttamaan varhaiskasvatuksen työntekijämäärän puitteisiin. 

  
Tulevan lukuvuoden aikana on odotettavissa muutoksia varhaiskasvatuksen työntekijäjoukossa.  
Kasvatuksen toimialajohtaja Riikka Kettunen tekee tarvittavat esitykset kirkkoneuvostolle muutosten 
pohjalta. Tässä vaiheessa Peltolan täyttämään lastenohjaajan työsuhteeseen ei ehdoteta rekrytointia vaan 
työsuhteen päättämistä.  

 
Lapsivaikutuksen arviointi: 
Lastenohjaajan työ tapahtuu tehtävänkuvauksen mukaisesti lasten parissa, jolloin Peltolan poisjäännin voisi  
olettaa vaikuttavan merkittävästi lasten kohtaamisten määrään. Lasten määrä vähenee kuitenkin 
seurakunnan alueella vuosittain. Tämän takia varhaiskasvatus pystyy edelleen tarjoamaan laadukkaat ja 
samanlaiset toiminnot kuin aikaisempina kausina toimintaan ilmoittautuneille lapsille. Peltolan poisjäänti ei 
heikennä varhaiskasvatuksen tarjontaa. 

 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto toteaa Kirsi Peltolan eläkepäätöksen. Peltolan hallinnoima lastenohjaajan työsuhde  
lakkautetaan . 

 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
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83 § NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRAN AVAAMINEN 
  
Nuorisotyönohjaajan viran täyttämistä käsiteltiin kirkkoneuvoston kokouksessa 4/2023 § 49 seuraavasti: 
--- 
Nuorisotyönohjaajan viran täyttämistä käsiteltiin kirkkoneuvoston kokouksessa 2/2023 § 23 seuraavasti: 

--- 
Nuorisotyönohjaaja Heikki Lönnin irtisanoutui vakituisesta nuorisotyönohjaajan virastaan 
27.4.2022 lukien. Kirkkoneuvoston kokouksessa KN 4 8.6.2022 § 46 määräaikaiseen 
nuorisotyönohjaajan virkaan valittiin erityisluokanopettaja Tuulia Piirainen ajalle 1.8.2022-
31.7.2023. Piirainen on ilmoittanut, ettei hän ole käytettävissä nuorisotyönohjaajan 
tehtäviin määräaikaisen virkansa jälkeen, jolloin seurakunnassa vapautuu vakituisen 
nuorisotyönohjaajan virka.  
 
Seurakunnassa on tällä hetkellä kolme täysiaikaista nuorisotyönohjaajaa ja yksi puolikasta 
nuorisotyönohjaajan virkaa tekevä viranhaltija. Laadukkaan nuorisotyön turvaamiseksi 
seurakunnassa on syytä olla vähintään tämä työntekijämäärä nuorisotyössä. Seurakunnan 
sisäisillä työjärjestelyillä virka ei ole täytettävissä tai hoidettavissa. Nuorisotyön kohtaamat 
ikäluokat tulevat pienenemään vasta muutamien vuosien päästä. Toisaalta 
nuorisotyönohjaajien määrässä on odotettavissa vähenemisiä lähivuosina.  
 
Piiraiselta vapautuvaan nuorisotyönohjaajan virkaan on tarve rekrytoida henkilö niin, että 
uusi pääsisi aloittamaan virassaan heti Piiraisen määräaikaisen viran päätyttyä. Rekrytointia 
ohjaa aikatauluineen kirkkoherra Harri Niemelä yhdessä kasvatuksen toimialajohtajan ja 
toimialateologin kanssa. 
 
Kasvatuksen tukitiimin kannanotto nuorisotyönohjaajan rekrytointiin ja sen 
tarpeellisuuteen tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen. Tukitiimi kannatti 
nuorisotyönohjaajan rekrytointia esityksen mukaisesti. 
 

Lapsivaikutuksen arviointi: 
Päätöksellä on merkittävää myönteistä lapsivaikutusta, sillä nuorisotyönohjaaja 
työskentelee lasten ja nuorten parissa.  
 
--- 
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Päätökseksi tuli esityksen mukaisesti. ’Elokuun 1. 2023 alkaen vapautuvaan nuorisotyönohjaajan virkaan 
rekrytoidaan vakituinen nuorisotyönohjaaja. Rekrytoinnista vastaa kirkkoherra yhdessä kasvatuksen 
toimialajohtajan ja kasvatuksen toimialateologin kanssa.’ 
 
Avoinna ollut virka oli esillä sekä Oikotie- että Kirkon rekrysivustolla 27.3.-21.4. Ilmoitus liitteenä. Lisäksi 
avoinna ollut virka oli esillä laajasti sosiaalisen median kanavilla.  
 
Määräaikaan mennessä saatiin kolme hakemusta. Kaksi hakijaa ei täyttänyt viran pätevyysvaatimuksia viran 
avoimeksi julistamisen hetkellä. Pätevyysvaatimukset täyttänyt hakija ja yksi epäpätevä hakija haastateltiin 
26.4. Haastatteluryhmään kuuluivat kirkkoherra Harri Niemelä, kasvatuksen toimialajohtaja Riikka 
Kettunen ja kasvatuksen toimialateologi Ari Mäkelä. Haastattelupaikkana oli Jämsän seurakuntakeskus. 
 
Haastatteluryhmän mukaan hakuilmoituksessa mainittuja edellytyksiä ja kelpoisuusvaatimuksia täyttävää 
Jämsän seurakunnan nuorisotyönohjaajatiimiin sopivaa henkilöä ei löytynyt. 
 
 
 
 
 
 
  
Kaikki hakupaperit, haastattelukysymykset, haastattelumuistio ja ansiovertailu ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
---  

Päätökseksi tuli esityksen mukaisesti: ’Kirkkoneuvosto keskeyttää nuorisotyönohjaajan täyttöprosessin, 
koska hakuilmoituksessa mainittuja edellytyksiä ja kelpoisuusvaatimuksia täyttävää henkilöä ei 
hakuprosessissa löytynyt. 
 
Kirkkoherran viranhaltijapäätöksellä 7/2023 määräaikaisessa nuorisotyönohjaajan virassa (6 kk) on 
aloittanut Anna Puronaho 1.9.2023. 
 
Edellisiin nuorisotyön tilanteisiin viitaten, seurakunnassa on edelleen neljän vakituisessa työsuhteessa  
olevan nuorisotyöntekijän tarve. 
 

Lapsivaikutuksen arviointi: 
  Päätöksellä on merkittävää myönteistä lapsivaikutusta, sillä nuorisotyönohjaaja työskentelee lasten ja  
  nuorten parissa.  

 
 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Vakituiseen nuorisotyönohjaajan virkaan rekrytoidaan nuorisotyönohjaaja. Rekrytoinnista vastaa 
kirkkoherra yhdessä kasvatuksen toimialajohtajan ja kasvatuksen toimialateologin kanssa. 
 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
 
 

 

 

 

 

 



JÄMSÄN SEURAKUNTA   Esityslista/Pöytäkirja 6/2023 14 (17) 
 

KIRKKONEUVOSTO   13.9.2023 
 

 
 
_________________________ 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 

 

 

 

 

 

 

 

84 § TYYNE JA SULO YLÄSEN APURAHAT TEOLOGIAN OPISKELIJOILLE 
  
Jämsän seurakunnan hallinnassa on ollut vuodesta 1968 alkaen Tyyne ja Sulo Yläsen rahasto. Sen 
mukaisesti: ’Rahaston tarkoituksena on tukea ensisijaisesti Jämsänkosken kunnasta kotoisin olevia 
varattomia teologian ylioppilaita. Mikäli tällaisia henkilöitä ei Jämsänkosken kunnasta löydy, on rahaston 
varoilla tuettava Jämsän kunnasta olevia edellä mainittuja opiskelijoita. Ellei Jämsässäkään ole tällaisia 
henkilöitä, on rahaston varoja käytettävä keskisuomalaisten varattomien teologian ylioppilaiden 
tukemiseen.’  
 
Vuoden 2023 apuraha hakemisesta ilmoitettiin paikallislehti Jämsän Seudussa 11.8. ja 25.8. Annettuun 
määräaikaan mennessä tuli yksi hakemus. Päivi Nironen hakee apurahaa teologian monimuoto-opintoihin. 
Masters of Arts in Theology -opintoja Nironen suorittaa Keuruulla sijaitsevan Iso Kirja -opiston kautta 
australialaiseen Alphacrucis Collegeen. 
 
Sanan toimialajohtaja Matti-Pekka Piirainen on käynyt läpi Nirosen hakemuksen ja toimittujen asiakirjojen 
mukaan hän täyttää ilmoitetut ehdot.  
Kirkkoneuvoston on hyvä huomioida, että opinnoissa ei ole kyse suomalaisen yliopiston teologian 
opinnoista. Oletettavasti Yläsen rahaston perustajien tarkoitus oli rahastoa perustettaessa tukea ns. 
teologian ylioppilaita, jotka opiskelevat teologiaa pääaineenaan suomalaisessa yliopistossa. Nykyään 
erilaisia teologian opintomahdollisuuksia on Suomessa kuitenkin runsaasti ja opintoja järjestäviä tahoja on 
maailmalla hyvin paljon.  
 
Samalla kun kirkkoneuvosto päättää Nirosen hakemuksesta olisi hyvä käydä keskustelu tuen maksamisen 
periaatteista. Asiassa on monta näkökulmaa. Keskustelun pohjalle viisi erilaista ratkaisumallia: 
 
1. Tukea maksetaan kaikkiin teologian opintoihin riippumatta opintojen sisällöstä. 
2. Tukea maksetaan teologian ylioppilaille, eli käytännössä suomalaisessa yliopistossa teologiaa pääaineena 
opiskelevalle. 
3. Tukea maksetaan niin teologian ylioppilaille, kuin myös teologiaa sivuaineena opiskelevalle.  
4. Tukea maksetaan teologian ylioppilaiden lisäksi sivuaineopiskelijoille sekä luterilaisen kirkon, sen 
herätysliikkeiden sekä järjestöjen järjestämiin teologian opintoihin. 
5. Viranhaltija tekee esityksen kirkkoneuvostolle oman harkintansa mukaan ja tarvittaessa perustelee 
esitystänsä. 
     
Kirkkoneuvosto on päättänyt 2010/44§, että vuosittain jaetaan 1000 euroa ja kukin hakija voi saada 500 
euroa vuodessa. 
 

Talousjohtaja ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto myöntää Päivi Niroselle 500 euron avustuksen Tyyne ja Sulo Yläsen rahastosta teologian 
opiskeluja varten. 
Jatkossa viranhaltija tekee esityksen kirkkoneuvostolle oman harkintansa mukaan ja tarvittaessa perustelee 
esitystänsä. 
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Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

85 § AVUSTUSANOMUKSET HENGELLISEEN TYÖHÖN 2023 
  
Jämsän seurakunta on myöntänyt vuosittain talousarvion puitteissa rahallisia avustuksia. Avustusanomukset 
käsittelee seurakunnan johtotiimi ja tekee kirkkoneuvostolle ehdotuksen avustusten jakamisesta. 
Johtotiimi käsitteli hengellisen työn avustusanomukset kokouksessaan 13.9.2023. Avustukset on varattu 
Sanan toimialan talousarvioon. 
 
Hakemuksia tuli viisi kappaletta. Anomukset ennakkoon käsitteli toimialajohtaja Matti-Pekka Piirainen, 
joka esitteli ne johtotiimille. Alkuperäisiin hakemuksiin oli mahdollisuus tutustua kokouksessa.  
 
Avustusten jaosta ja ehdoista tiedotettiin 11.8. 2023 ja 25.8.2023 Jämsän Seutu-paikallislehdessä.  
 
Johtotiimi ehdottaa kirkkoneuvostolle, että avustusta jaetaan seuraavasti: 
 
1. Voimistelu- ja Urheiluseura Koskenpään Kiri ry    600 € 
2. Sanan teltta ry   1000€ 
3. Kuoreveden Kotkat ry   1200€ 
4. Längelmäen veteraanikuoro      400€ 
5. Jämsän kirkkokuoro ry   3000€ 
 
Päätöksen jälkeen kaikille anomuksen jättäneille ilmoitetaan jaetuista avustuksista. 
 
 

Kirkkoherra ehdottaa: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy esitetyt avustuskohteet. Avustusten saajilta ei pyydetä selvitystä avustusten 
käyttämisestä (taloussääntö 27§). 
 

Päätös: 

 

Esityksen mukainen 
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86 § VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
  

  Kirkkoherra: 
  8/2023  Diakoniatyöntekijän virkavapaa 
  9/2023  Diakoniatyöntekijän virkavapaa 
  10/2023  Viranhoitomääräyspyyntö  

11/2023 Virkavapaat 
 

  Talousjohtaja: 
  1/2023 Osa-aikaisuus 
 

  Sanan toimialajohtaja: 
  1/2023 Kanttorin virkapaikka 
  2/2023 Pappien virkavapaat 
 

  Kasvatuksen toimialajohtaja: 
  4/2023  Jämsänkosken alueen vastaavan työt 
  5/2023  Osa-aikaisuus 
  6/2023  Osa-aikaisuus 
  7/2023  Osa-aikaisuus 
  8/2023  Lisätunnit ja sijaisuus 
  9/2023  Opintovapaa 
  10/2023  Sijaisuus 
  11/2023  Sijaisuus 

12/2023 Turvallisuusvastaavat toimialalle syksyksi 2023  
 

 

87 § ILMOITUSASIAT 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
19/2023 Henkilötietojen käsittelyn sääntely tarkentuu uuden kirkkolain myötä 
20/2023 Uusi hautaustoimen malliohjesääntö ja uudet hautainhoitorahaston mallisäännöt 
21/2023  Seurakunnan ja seurakuntayhtymän taloussääntömallien päivitys 
22/2023 Kirkon säädöskokoelmassa julkaistut uudet tutkintoihin liittyvät päätökset 
23/2023 Kirkonkirjojen tietojen luovuttamisesta perittävät maksut 1.7.2023 lukien 
24/2023 Kiinteistöjen luovutus ja vuokraus 
25/2023 Piispainkokous on päivittänyt useita Kirkon säädöskokoelman säädöksiä 
26/2023 Seurakuntien ja seurakuntayhtymien päätöksistä tiedottaminen sekä oikaisuvaatimusohjeet  
  ja valitusosoitukset  
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27/2023 Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvan harjoittelun  
  ohjauskorvauksen hakeminen 
28/2023 Uusi kirkkolaki ja kirkolliset rakennukset 
29/2023  Hallintosääntö 
 

 
 

Kooste päätösten valmistelussa suoritetusta lapsivaikutusten arvioinnista: 
 
Kirkkojärjestyksen 23:3§ perusteella seurakunnan on arvioitava päätöksenteossaan päätösten vaikutukset  

 lapsiin. 
 

Kirkkojärjestys 23:3§: 
Lapsen edun edistäminen kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava 
huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. 
 
Päätösten valmistelussa on arvioitu, että seuraavilla päätöksillä ei ole erityistä lapsivaikutusta: 
§ 68 Kokouksen avaus 
§ 69 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 70 Työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 71 Pöytäkirjan tarkastajien valinta, pöytäkirjan tarkastus ja nähtävilläpito 
§ 72 Tontin ostotarjous 
§ 73 Tontin ostotarjous 
§ 74 Jämsän kellotapulin uurnalehdon laajentaminen 
§ 75 Kiinteistöstrategia 
§ 76 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024 
§ 77 Talousarvion laatimisohjeet 
§ 78 Talouskatsaus 
§ 79 Diakoniatyöntekijän virkavapaus 
§ 80 Määräaikaisen diakoniatyöntekijän viran avaaminen ja valinta 
§ 84 Tyyne ja Sulo Yläsen apurahat teologian opiskelijoille 
§ 85 Avustusanomukset hengelliseen työhön 2023 
§ 86 Viranhaltijapäätökset 
§ 87 Ilmoitusasiat 
§ 88 Oikaisuvaatimusohjeet ja kokouksen päätös 
 
Seuraavien päätösten valmistelussa on arvoitu, että päätöksillä saattaa olla erityistä kirkkojärjestyksen 
23:3§ tarkoittamia lapsivaikutuksia. Näiden osalta lapsivaikutusten arviointi on kirjattu esittelytekstiin tai 
kuvattu erillisessä lapsivaikutusten arviointi-liitteessä. 
 
§ 81 Lastenohjaajan virkavapaus 
§ 82  Lastenohjaajan työsuhteen päättyminen 
§ 83 Nuorisotyönohjaajan viran avaaminen 
 
 
 

88 § OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
Liite 13  
  Puheenjohtaja antoi Kirkkolain mukaisen muutoksenhakuohjauksen ja päätti kokouksen klo 18.10 
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