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JOHDANTO

Kirkkoherran tervehdys

Luukkaan evankeliumissa on tunnettu kuvaus Jeesuksen vierailusta yhden perheen luona. Kertomuksessa keskitytdan
kahteen sisarukseen, Mariaan ja Marttaan. Martalla oli kidet tdynna tyo6ta vieraita palvellessaan. Marian sen sijaan
kerrotaan asettuneen Herran jalkojen juureen kuuntelemaan hénen puhettaan. Eldmain ylipdéansa kuuluu
monenlainen ahkerointi ja ty6. Martan se vei Jeesuksen vierailun aikana huolehtimaan ja hitdilemadn monista
asioista. Samalla tavalla meidan aikamme tarjoaa paljon huolestumisen aiheita. Sodat ovat tulleet lihemmaksi
Ukrainan ja Gazan myo6ta. Yhteiskuntaamme liittyy huolta aiheuttavia kehityskulkuja. Jeesuksen sanan mukaan Maria
oli valinnut hyvdn osan. Seurakunnan suurena tavoitteena on tarjota evankeliumissa levahtdmispaikka Jeesuksen
jalkojen juuressa monenlaisen toiminnan kautta. Rakastavan Jumalan ja sovituksen ristin todellisuus tarjoaa
horjumattoman rauhan vuonna 2024.

Kristillisen kirkon olemukseen kuuluu tulevaisuuteen luottamisen ja vakauden tarjoaminen sanoman ja toiminnan
kautta. Tassd on myos Jimsan seurakunnan tehtivd. Toimintaa ja taloutta suunnitellaan vuosien aikana kertyneiden
monenlaisten hyvien kokemusten ja oikein mitoitettujen resurssien pohjalta. Suurin muutos ndyttiisi tapahtuvan
varhaiskasvatuksen toiminnassa monien henkilévaihdoksien my6td. Ennalta arvaamattomien muutoksien
mahdollisuus tdytyy ottaa kuitenkin huomioon seurakunnan kaikessa toiminnassa.

Evankeliumin ainutlaatuisuuden lisiksi seurakunnassa pidetdén esilld muita tahén aikaan liittyvid painotuksia. My6s
seurakunnassa on rohkaistava valittdméain jokaisesta lahimmdisestd laajasti ja miettim&in, mitkd toimenpiteet ovat
hidastamassa ilmastonmuutosta. Tavoitteena on ensimmdinen vuosi uuden ympéristédiplomin ohjaamana.

Seurakunta on osa Lapuan hiippakuntaa ja Eteldisen Keski-Suomen rovastikuntaa. Jdms&én kohdistuvia
seurakuntaliitoksia ei ole ldhivuosina odotettavissa. Vuoden 20009 liitoksessa Jdmsdn seurakunnasta muodostui
sopivan kokoinen hallinnollinen kokonaisuus.

Hyvia yhteisty6td Tampereen aluekeskusrekisteriin jatketaan. Samoin hyvin toimiva IT-tuki pysyy Tampereella. Sote-
uudistuksen myo6td sairaalasielunhoito sopimuksineen jatkuu Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa. Jimsdn
Jokilaakson sairaalassa jérjestetddn entiseen malliin sairaalasielunhoidon mahdollisuus.

Luottamushenkildiden nikdkulmasta seurakunnan eldmai rytmittyy nelivuotiskausiksi valtuustokauden pituuden
mukaisesti. Vuoden alussa alkaa toinen toimintavuosi. Samalla astuu voimaan uuden kirkkolain mukainen uusi
hallintolaki, mik3 sditelee seurakunnan kaikkien luottamuselimien toimintaa ja keskeisten viranhaltijoiden
paatantivaltaa. LihtSkohtatilanne uudelle valtuustokaudelle on talouden ja toiminnan kannalta hyva.

Seurakunnan vision mukaisesti Jimsén seurakunta on hyvin Eldman lhde. Se muistuttaa siitd, kuinka kristityn
lopullinen toivo ei ole téssd katoavassa maailmassa. Jeesus Kristus tahtoo tarjota iankaikkisen eldmén osallisuutta
my6s meidédn aikanamme. Johanneksen evankeliumissa Jeesuksen kuvataan huutaneen kovalla dénell: Jos jonkun
on jano, tulkoon minun luokseni ja juokoon!’ Lopulta vain Jeesus Kristus pelastustydnsa tdhden voi tyydyttda ihmisen
eldmaén liittyvén janon. Vain hinen luonaan ihminen 16ytdd levon.

Harri Niemela
kirkkoherra
kirkkoneuvoston pj.



YLEISKATSAUS

Talouden nykytila
Kansantaloutta ovat viime vuosina haastaneet koronapandemia, Vendjdn hyokkayssota Ukrainaan, korkea
inflaatio ja korkojen nousu.

Inflaatio voimistui merkittévsti jo pandemian loppupuolella, mika vaikutti kulutuskysynnén muuttumiseen.

Talouden nopea toipuminen pandemiasta ja finanssipolitiikan elvytyksen lisaksi my6s sota ja sen vaikutukset
kiihdyttivit inflaatiota entisestdén. Inflaatiota on saatu hidastettua lukuisilla koron nostoilla, mutta silti se on

liian korkea ja sitd pitdd ylld maailmantaloutta leimaava suuri epavarmuus.

Suomen talouden ei ennusteta kasvavan vuonna 2023 ja vuodelle 2024 kasvu jadnee toteutumatta. Kirkon
talous on selvinnyt viime vuosien haasteista odotettua paremmin. Seurakuntien taloudellinen kehitys eriytyy
edelleen. Kirkollisveron tuotto vuonna 2022 kasvoi 157 seurakuntataloudella (61 %) ja 99 seurakunta-
taloudella (39 %) se véheni.

Vuodesta 2023 muodostuu monestakin syystd poikkeuksellinen. 1.1.2023 toteutettu sote-verouudistus
parantaa kirkollisveron reaalista tuottoa ja inflaation puristuksessa tehdyt palkkaratkaisut ja eldkeindeksi
nostavat seurakuntalaisten verotettavan tulon maarda. Muutos lienee kertaluonteinen. Verotulokertymit eivit
ole vield kddntymdssd negatiivisiksi, mutta reaalisesti kasvu kddntyy taantumaksi myshemmin. Jdmsén
seurakunnan verotulojen ennustetaan ylittavan budjetoidun 3.500.000 euroa ja vuoden 2023 tulos ndyttiisi
paatyvin positiiviseksi.

Koko kirkon tasolla jasenmdérd vihenee ennusteen mukaan vuodesta 2022 vuoteen 2030 vilisend aikana noin
10,4 prosenttia vanhenevan ikdrakenteen ja kirkosta eroamisen vuoksi. Jimsan kaupunki on taantuvaa
muuttotappioaluetta. Jamsan seurakunnan jisenmaéra jatkaa laskemistaan yli 2 prosentin vuosivauhdilla ja jopa
reilu kolmannes jésenistd on yli 65-vuotias.

Koko ev.lut. kirkon tavoitteena on hiilineutraali kirkko vuoteen 2030 mennessi ja toimenpiteet sen
saavuttamiseksi on aloitettu. Jdmsan seurakunta on tydstinyt ymparistédiplomin ja sen auditointiraportti on
lahetetty kirkkohallituksen hyviksyttavaksi. Ympéristodiplomi tulee ohjaaman seurakuntaty6té niin
toiminnallisesti kuin taloudellisestikin.

Uusi kiinteistostrategia on hyvdksytty vuosille 2024-2026 ja siind huomioidaan kirkon voimassa oleva "ovet
auki” -strategia. Kiinteistdstrategiassa esitetdan arvio kiinteist6jen kehityksestd sekd kiinteistdjen tulevista
investointitarpeista. Kiinteistoilld on iso merkitys seurakunnan talouden kannalta ja rakennusten ylldpitokulut
nousevat edelleen voimakkaasti. Kiinteistostrategiaan toteutumista seurataan eri mittarein ja tydskentely
basis - tietojirjestelmén kanssa otetaan aktiiviseen kayttoon.



Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Ennusteen mukaan koko kirkon tasolla jasenmaara vihenee ldhivuosina noin 1,2 prosenttia vuodessa
vanhenevan ikdrakenteen ja kirkosta eroamisen vuoksi. Jamsdn seurakunnan jdsenmddra vihenee n. 250
jasentd/vuosi. Vuoden 2024 lopussa jdsenmaéran arvioidaan olevan n. 13.100 jdsentd. Jisenmdéra suhteessa
Jamsén kaupungin vakilukuun ennustetaan olevan 70 %.

Muutos Muutos | Kirkkoon
Jisenet, | vuodesta
henk. 2022 vuodesta | kuuluvuus,
! 2022, % %
henk.
2023 | 13 470 -352 -2,5 71,3
2024 | 13 132 -690 -5,0 70,5
2025 | 12814 | -1008 -7,3 69,8
2026 | 12499 | -1323 9,6 69,0
2027 | 12197 -1625 -11,8 68,3
2028 | 11901 | -1921 -13,9 67,5
2029 | 11609 | -2213 -16,0 66,8
2030 | 11324 | -2498 -18,1 66,0
2031 | 11051 | -2771 -20,0 65,3
2032 | 10787 | -3035 -22,0 64,5

Henkil6stokulut ovat suurin menoeré seurakunnan taloudessa. Kirkon 1.3.2022 voimaan tullut virka-
tyoehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.2.2025 saakka. Palkkoihin on vuonna 2023 tehty 4,5 %:n
yleiskorotus. Palkkabudjettiin tulee 1.2.2024 yleiskorotus, mikd on vdhintddn 2,5 %. Talousarvio on laskettu
4,5 % korotuksella, koska tydmarkkinaneuvottelut ovat kesken, eikd lopputulos ole tiedossa talousarvion
tekohetkelld.

Henkilstokulujen osuus verotuloista nousee palkkakulujen ja henkilosivukustannusten kasvaessa. Tama
edellyttdd, ettd osa vapautuvista viroista ja tehtavistd jatetddn tayttdmattd. Hyodynnetdin eldkoitymiset,
omaehtoiset irtisanoutumiset ja osa-aikaistamiset. HenkilGston on kyettdva kehittdmé&n toimintatapojaan, on
mietittdvd tehokkuutta ja toiminnan merkityksellisyytta.

Henkilostokulujen osuus: | TA2024 [ TA2023 (TP 2022 | TP 2021 | TP 2020 | TP 2019
Verotuloista 64,2% 64,4% 60,8 % 56,2% 576 % 61,6 %
Toimintakuluista 63,5% 61,2% 60,4% 64,2% 64,8 % 64,2 %

Kirkollisveron maérdén vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisiksi veroperustemuutokset, tyollisyystilanne,
kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jdsenten ansiotulojen ja eldketulojen kehitys sekd niitd saavien
maari. Kirkollisverotuloihin, kuten kuntien verotuloihin, vaikuttaa 1.1.2023 toteutunut sote-verouudistus,
koska verokanteen muutokset eivit saa voimaan tullessaan aiheuttaa verotuksen kiristymistd. Jotta uudistus
olisi kirkollisveron ndkékulmasta tuottoneutraali, kirkollisveroprosentin keskiméérdinen alentamistarve on
valtiovarainministerion laskelmien mukaan noin 0,08 prosenttiyksikk6d. Jimsén seurakunnalla se on 0,05
prosenttiyksikkdd. Téstd syystd veroprosenttia on alennettu 1,6:sta 0,05 prosenttiyksikolld vuodeksi 2023.
Jamsin seurakunnan veroprosentti pidetain samana, 1,55 vuonna 2024.

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin tuli voimaan
vuoden 2016 alusta, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisdvero-osuudesta. Lain mukaan seurakunnille lailla
annettuja yhteiskunnallisia tehtdvid korvataan valtion talousarviosta maksettavalla 114 miljoonan euron
suuruisella rahoituksella. Summaan tehdéian indeksitarkastus vuosittain. Pddministeri Orpon hallitusohjelmassa
on todettu, etti valtionrahoitukseen evankelis-luterilaiselle kirkolle tulee 1 prosenttiyksikén indeksijdadytys
vuosille 2024-2027. Korvattavia yhteiskunnallisia tehtdvia ovat hautaustoimi, viestokirjanpitotehtavét seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpito.



Verotulot 2018 - 2024
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2018 2019 2020 2021 2022 TA2023 TA2024
Kirkollisvero Valtionrahoitus Yhteensi Tulovero%
2018 3350721 413 336 3764 057 15
2019 3632000 397 700 4029 700 16
2020 3538187 398 088 3936275 16
2021 3560 974 394 428 3955 402 16
2022 3510 543 393 576 3904119 16
TA2023 3400 000 385 000 3785000 1,55
TA2024 3700 000 400 000 4100 000 1,55

Jamsan seurakunnan talousarvioavustukset vuodelle 2024 ovat seuraavat;

TP 2022 TA 2023  Esitys 2024
Lahetystyo 54 151 59971 56 306
Suomen Lahetysseura ry 9 650 8 850 8 850
Suomen Lut. Evankerliumiyhdistys ry 9870 9870 9870
Lahetysyhdistys Kylvaja ry 6 300 6 300 6 300!
Suomen Pipliaseura ry 7 000 7 000 7 000!
Suomen Ev. Lut. Kansanléhetys ry 8 000 8 000 8 000
Medialahetys Sanansaattajat ry 6 315 6 315 6 315
Kirkon Ukomaanavun Saatio 2971 2971 1657
Suomen Merimieskirkko ry 1 000 1 000 1657
Inkerin Kirkko, Kupanitsa 1 000 1 000 1657
Muut avustukset 2045 8 665 5 000
Diakonia 22 061 23 000 23 000
Diakonia-avustukset 22 061 23 000 23 000
Musiikki 4700 3000 3000
Muut avustukset 4700 3000 3000
Seurakuntaty® 5600 5000 4 000
Muut avustukset 5600 5000 4 000
Seurakunnan Ukraina -tuki 14 316
Avustus lahetysjarjestaille 14 316
Avustukset yhteensa 100 828 90 971 86 306

Maksuvalmiuden ennustetaan pysyvén hyvind ja Jdmsdn seurakunnalla on edellisten tilikausien ylijiamaa.
Talousarvion negatiivista ennustetta voidaan paikata kiinteistdstrategian mukaisilla toimilla mm. lohkottujen
rantatonttien (12 kpl) myynneista. Kiinteistdmassaa pyritddn vihentdmain. Investointihankkeet
talousarviovuodelle ovat yhteensd 300.000 euroa. Vuoden 2024 talousarvio ndyttdd alijdamaa 23.963 euroa.
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Talousarvion rakenne

Kirkkojdrjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistdan edellisen vuoden
joulukuussa hyviksyttédva talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion seka vahintddn kolmea vuotta koskevan toiminta- ja
taloussuunnitelman. Talousarvioon otetaan seurakunnan tehtédvien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdmit maardrahat. Talousarviossa osoitetaan taloudellisen tuloksen muodostuminen seki seurakunnan
rahoitustarpeet. Talousarvio on laadittava siten, ettd edellytykset seurakunnan tehtdvien hoitamiseksi turvataan.

Talousarvio muodostuu kdyttdtalous-, tuloslaskelma-, rahoitus- ja investointiosista.

Kdyttotalous- ja investointiosat (toiminnan ohjaus) osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa kaytettdvissa

olevat taloudelliset resurssinsa. Kiyttotalousosassa esitetddn tehtdvaalueiden tulot ja menot. Tuloihin ja

menoihin siséltyvit sekd ulkoiset tulot ja menot ettd sisdisen laskutuksen tulot ja menot. Sisdisid kustannusten
kohdentamiseen perustuvia tuloja ja menoja ei esiteti talousarviossa.

Tuloslaskelma - ja rahoitusosat (kokonaistalous) osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu
ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa. Tuloslaskelmaosa osoittaa, miten tulorahoitus riittdd toiminnan
menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, poistoihin ja arvonalentumisiin. Talousarvion tuloslaskelmaosasta
tehdadn kaksi versiota. Virallinen ulkoinen tuloslaskelma, joka ei sisilld sisdisia erid. Toinen versio sisdltda ulkoiset ja
sisdiset tulot ja menot.

Kayttotalous muodostuu pailuokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi ja kiinteistétoimi.
Paaluokat koostuvat tehtdvaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdest tai useammasta
tulosyksikostd/kustannuspaikasta.

Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, ettd midrdrahaa ei saa kdyttdd muihin kuin kirkkovaltuuston hyviksymdssa
talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikd enempdd kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Kirkkoneuvosto hyvaksyy hallinnon, hautaustoimen ja kiinteist6toimen tydalakatteet tehtdvaalueittain ja varsinaisen
seurakuntatyon tydalakatteet toimialueittain (sana, kasvatus, palvelu). Kirkkovaltuusto hyviksyy hallinnon,
seurakuntatoimen, hautaustoimen ja kiinteistdtoimen toimintakatteet padluokkatasolla (toimintakate 1). Sisdiset erdt
eivit ole sitovia.

Investointien osalta sitovuustaso on kokonaiskustannusarvio, myos niissd hankkeissa, jotka jakaantuvat usealle
vuodelle.



KAYTTOTALOUSOSA

Talousarvion kayttétalousosassa kirkkovaltuusto hyviksyy toiminnalliset tavoitteet sekd osoittaa tavoitteiden
edellyttdmat mddrarahat ja tuloarviot toimintayksikaille ja tehtévdalueille tehtdvien hoitamista varten.

Julkisyhteistjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kéytidnndssd talous on aina joko yli- tai
alijd@mainen, mutta pitkalld aikavalilld sen tulisi olla tasapainossa. Talouden suunnittelussa tulee ottaa huomioon
seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijidmaisyys. Parhaana talouden tasapainon mittarina on kdytetty
vuosikatteen maéran suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon.

Jotta talouden tasapainoa ja vuosikatteen riittdvyytta voidaan arvioida, on tulevista peruskorjaus- ja
uusinvestoinneista tehtdva vahintdan viiden vuoden paihén ulottuva laskelma. Investointien viiden vuoden
(2022-2026) keskiarvo on 263.965 euroa, vastaavasti vuosikatteen keskiarvo samalta ajalta on 282.593 euroa.
Pitkalld aikavalilld investointien ja vuosikatteen taso on tasapainossa. Poistojen keskiarvot ovat korkeat, johtuen
viimevuosien suurista peruskorjausinvestoinneista ja lukuisien kiinteistdjen korjausvelasta.

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 yht. ka

Vuosikate |246 957(109 736385860 (375290295120 |1412963 | 282 593
Investoinnit | 164 823 | 385 000|300 000|260 000|210 000 |1 319 823 | 263 965
Poistot 400 076|408 871 | 419 041 | 437151 | 4449482110 087 (422 017

Ulkoinen kiyttotalouslaskelma pdiluokittain

HALLINTO TA 2024 TA 2023 TP 2022
Toimintatuotot 19 300 17 300 17 446
Toimintakulut -598 956 -546 953 -620 911
Toimintakate -579 656 -529 653 -603 465

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA
Toimintatuotot 61 260 65 240 73753
Toimintakulut -1850434| -1831070 -1672099
Toimintakate -1789174| -1765830 -1598 346

HAUTAUSTOIMI
Toimintatuotot 96 192 94 768 106 630
Toimintakulut -504 865 -466 357 -354 641
Toimintakate -408 673 -371 589 -248 011

KINTEISTOTOIMI

Toimintatuotot 475 500 410170 473 936

Toimintakulut -1187037| -1138262 -1285879

Toimintakate -711 537 -728 092 -811 943
PAALUOKAT YHTEENSA

Toimintatuotot 652 252 587 478 671 765

Toimintakulut -4 141 292| -3982 642 -3933531

Toimintakate -3489 040, -3395164 -3261 766



Ulkoinen seurakunnallisen tyon kédyttotalouslaskelma toimialoittain

SANA TA 2024 TA 2023 TP 2022
Toimintatuotot 7350 6 800 5801
Toimintakulut -742 676 -700 748 633 518
Toimintakate -735 326 593 948 627 718

KASVATUS
Toimintatuotot 40 460 41 240 46 188
Toimintakulut -717 009 -766 246 -699 394
Toimintakate -676 549 -725 006 -653 206

PALVELU
Toimintatuotot 13 450 17 200 21764
Toimintakulut -390 749 -364 076 -339 187
Toimintakate -377 299 -346 876 -317 423

Tulojen ja kulujen jakaantuminen

Tulot
tiliryvhmittdin
TA2024

Vuokratuotot Metsitalouden
Maksutuotot ~ 1% tuotot Tuet, avustukset,
6% kerdykset
1%

Muut toimintatuotot
2%

Rahoitustuotot
4%

Verotulotja
valtionrahoitus
83%

Kédyttotalousmenot tiliryhmittdin TA2024

3 000 000

2500 000
2000 000
1 500 000
1 000 000
500 000

0

Henkil Gst6-

kulut

mTA2024 2631436
mTA2023 24372&
TP2022 2373999

Aineet, Annetut Muut
Vuokrat tarvikkeet, toiminta-
avustukset
tavarat kulut

751 838 66 100 545 862 86 306 59 750
784 691 63 476 548070 90 971 58150
767 168 60 548 568 276 103 219 60 320

Palvelujen
ostot

mTA 2024 mTA2023 w=TP2022
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1400 000

1 200 000
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400 000

200 000

Henkil&stékulut pdédluokittain TA2024

1443 000,00€
571 070,00€
303891,00€ 31341500
Hallinto Seurakunnallinen toiminta Hautaustoimi Kiinteistdtoimi

Henkil6stékulut TA2024

Hallinto
Kiinteistotoimi 1%
22%

Hautaustoimi
12%

Seurakunnallinen
toiminta
55%
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HALLINTO

HALLINTOELIMET

Toiminta-ajatus

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin p&ittava elin. Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa, hallintoa seki
talouden ja omaisuuden hoitamista kirkkolaissa, kirkkojérjestyksessa ja muissa sddnndksissd sdddetylld tavalla
kirkkovaltuuston asettamien toiminta- ja taloussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Kirkkoneuvosto toimii
kirkkovaltuuston valmistelu- ja tdytintdonpanoelimend. Seurakunnan tydalojen lisdksi hallinto kohtaa toimiessaan
lahimmdisind: seurakunnan jésenid, muita kuntalaisia, omaisia, luottamushenkil6its, palveluntuottajia, asiakkaita,
viranomaisia ja yksittdisia tyontekijoita.

Sisdisen valvonnan tehtivina on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on
hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti.

Toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion kehykset perustuvat verotuloennusteeseen, tulevaisuuden ndkymiin, toiminnan maaraan ja laadun
muutoksiin, aikaisemmin tehtyihin strategisiin linjauksiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin. Ldht6kohtina ovat myds
kuluvan vuoden talousarvio seki toiminta- ja taloussuunnitelma ja viimeksi valmistunut tilinpaitos. Kehykset
muodostavat sen taloudellisen liikkumavaran, jonka puitteissa eri toimintayksikdiden ja tehtdvaalueiden tulee laatia
omat talousarvio-, sekd toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotuksensa. Kirkkoneuvosto pdattad kehyksistd sekd muista
annettavista ohjeista ja perusteista eri osapuolten kanssa kiytyjen neuvottelujen jilkeen. Kirkkovaltuuston,
kirkkoneuvoston ja sisdisen valvonnan tavoitteen ydin on edelld mainitun kirkon taloushallinnon ohjeen
noudattamisen valvonta ja sen linjauksista padttdminen seurakunnan parhaaksi.

Sisdisen valvonnan tavoitteena on seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta sekd hallinto. Sisdinen
valvonta on osa seurakunnan operatiivista johtamista. Sisdisen tarkastuksen toimintamalli uudistetaan
talousarviovuonna ajan tasalle; sitd monipuolistetaan ja otetaan uusia valvontamenetelmia kaytto6n.

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

Toiminta-ajatus

Talous- ja henkildstohallinnon toiminta-ajatuksena on hoitaa seurakunnan taloutta sidddsten ja sopimusten
mukaisesti ja samalla mahdollisimman kustannustehokkaasti. Tyontekijdille ja padtoksentekijdille tuotetaan
laadukasta ja ajantasaista tietoa seurakunnan taloudesta.

Virastopalvelujen tehtéviin kuuluu erityisesti kirkollisten toimitusten sopiminen asiakkaiden kanssa.

Taloushallinnon toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Hallinto ja palvelut koetaan luotettavana, oikeudenmukaisena, palautteisiin reagoivana, palveluhalukkaana,
tuloksellisena ja tietoturvallisena tehtdvénalana. Toimintamme perustuu lakeihin ja siddoksiin sekd yhteisesti
sovittuihin asioihin. Tehtdvien hoidossa hyddynnetidan mahdollisimman tehokkaasti kdyt6ssa olevien ohjelmistojen
ja tietotekniikan mahdollisuuksia. Annetaan taloudesta entistd parempaa informaatiota. Lisdtdén organisaation
kustannustietoisuutta panostamalla vuorovaikutuksen parantamiseen ja henkilston kouluttamiseen sisdisesti.

Taloushallinnon yksinkertaistaminen siten, ettd laskentaa avustava kustannusten pilkkominen siirtyy kentalta
taloustoimistoon, jolloin talousarviosta vastaavilla on kdsitys paremmin hallittavasta kokonaisuudesta.
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Henkil6stohallinnon toiminnalliset tavoitteet

Henkil6stostd pidetdan muutoksen keskelld hyvaa huolta. Erilaisista vastuista huolimatta jokainen tarvitsee tukea ja
huomioon ottamista. Tuen tasapuolisuuteen kiinnitetdan erityistd huomiota. Ty6terveyden kanssa tehdidn
suunnitelma tyontekijéiden henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin yllapitamisesta.

Seurakunta jérjestaa tyontekijoilleen lakisdéteisen tySterveyshoidon lisdksi sairaanhoidon, palveluntuottaja on
Mehildinen. Saannollisiin terveystarkastuksiin kutsutaan viiden vuoden vilein tyontekijaryhmd kerrallaan ja samalla
suoritetaan tyopaikkaselvitys. Seurakunnassa on kdyt6ssa varhaisentuen malli. YhteistyStoimikunta kehittda
tyoyhteison tyokykyé ennaltaehkdisevad toimintaa seka paattaa virkistystoiminnasta. Henkil6stolld on kaytettavissa
e-passi (tyosuhde-etukokonaisuus).

Noudatamme vahvistettua henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmisen koulutussuunnitelmaa. Koulutus
keskittyy tdydennyskoulutukseen ja jakaantuu tasaisesti lghes kaikille tehtavaaloille.

Virastopalveluissa seurakuntalaisia pyritddn palvelemaan mahdollisimman sujuvasti. Virasto on vihintdén puhelimitse
avoinna neljdna piivind viikossa. Muiden asiakkaiden takia vastaamatta jdéneisiin puheluihin palataan saman piivén
aikana mahdollisimman nopeasti. Virastossa on kaksi kokoaikaista tyontekijdd asiakastydssa.

Mitattava tavoite
Henkil6ston hyvinvoinnista huolehtiminen, henkinen tuki ja jatkuva tyon kehittdminen.

KIRKONKIRJOJENPITO

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024
Jamsén seurakunnan kirkonkirjoja pidetddn Tampereen aluekeskusrekisterin yhteydessd. Yhteistyota
aluekeskusrekisterin kanssa jatketaan ja kehitetdan.

Virastopalveluissa olevat kaksi toimistosihteerid hoitavat seurakunnan puolella tapahtuvat kirjaamiset. Vastaava
toimistosihteeri on aluekeskusrekisterin yhteyshenkild yhdessd kirkkoherran kanssa.

Mitattava tavoite
Tavoitteena on saada hyvai ja rakentavaa palautetta asiakkailta henkildkohtaisesti.

Talousarvion perustelut

Seurakunnan maksuosuus aluekeskusrekisterin kustannuksista riippuu seurakunnan jisenmaaréstd. Jimséin
seurakunnan jasenmdiran pienentyessd myos aluekeskusrekisterimaksu pienenee. Viime vuosina
aluekeskusrekisterimaksu on ollut arvioitua pienempi.



Hallinnon kiyttétalouslaskelma

1164,29 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
-28 536,69 -15200,00 -15100,00 -15100,00 -15100,00
-27 372,40 -14 200,00, -14 100,00 -14100,00  -14100,00
-17 362,12 -1200,000 -1204,000 -1204,00 -1204,00
-44 734,52 -15400,00 -15304,00 -15304,00 -15304,00

44 734,52
0,00 -15400,00 -15304,00 -15304,00 -15304,00
16 260,33 16 300,00, 18300,00, 18300,00 18 300,00
-567 727,81 -498 128,00| -552 256,00, -551 256,00/ -492 756,00
-551 467,48 -481 828,00/ -533 956,00 -532 956,00/ -474 456,00
-33130,41 -1950,000 -1975,00, -1975,00, -1975,00
-584 597,89 -483 778,00, -535 931,00 -534 931,00/ -476 431,00

584 597,89
0,00 -483 778,00, -535 931,00 -534 931,00| -476 431,00

21,50
-24 646,84 -33 625,00 -31600,00 -29 500,00/ -27 500,00
-24 625,34 -33625,00{ -31600,00 -29 500,00/ -27 500,00

-5 640,58
-30 265,92 -33 625,000 -31600,00 -29500,00 -27500,00

-7 279,33
-37 545,25 -33 625,000 -31600,00 -29500,00 -27500,00
17 446,12 17 300,00, 19300,000 19300,00, 19 300,00
-620 911,34 -546 953,00/ -598 956,00/ -595 856,00 -535 356,00
-603 465,22 -529 653,00 -579 656,00 -576 556,00 -516 056,00
-56 133,11 -3150,000 -3179,000 -3179,00 -3179,00
-659 598,33 -532 803,00/ -582 835,00 -579 735,00/ -519 235,00

622 053,08
-37 545,25 -532 803,00 -582 835,00 -579 735,00 -519 235,00

12
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA
SANAN TOIMIALA

Kristillisen seurakunnan toiminta rakentuu sanan ja sakramenttien antamalle perustalle. Sanan toimialan tehtévina on
palvella seurakunnan kaikkia jdseni ja kutsua uusia jésenid seurakunnan yhteyteen. Selkedn, ymmarrettdvan ja
helposti ldhestyttdvan julistuksen ja toiminnan kautta ihmisid rohkaistaan luottamaan kolmiyhteiseen Jumalaan, joka
toimii seurakuntansa keskelld.

Sanan toimiala jakaantuu seitseméan tydalaan, jotka ovat jumalanpalveluseldm, hautaan siunaaminen, kirkolliset
toimitukset, seurakuntatyd, tiedotus ja viestintd, musiikki ja sairaalasielunhoito.

JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Jumalanpalvelus on kristittyjen yhteinen kokoontuminen. Jumalanpalveluspdiva on sunnuntai, mutta
jumalanpalveluksia vietetdan pitkin kirkkovuotta myds viikolla. Erilaisten teemojen alla vietettdvia
jumalanpalveluksia toteutetaan rohkeasti yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Jumalanpalveluksissa seurakunta
kokoontuu yhteen kuulemaan Jumalan sanaa, saamaan uskon vahvistusta ehtoollisesta seka rukoilemaan ja kiittdméaan
Isdd ja Poikaa ja Pyhdd Henked. Jumalanpalveluksia toteutetaan seurakunnan kaikilla alueilla toimintakaudelle
tehtdvan jumalanpalvelussuunnitelman mukaisesti.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

1. Jumalanpalveluksia pidetdén sddnnollisesti seurakunnan eri alueilla. Niitd suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa
seurakuntalaisten kanssa. Jumalanpalvelusten toteutuksessa ovat mukana jarjestdt, herdtysliikkeet,
jumalanpalvelusryhmit sekd tyoalat.

2. Huomioidaan jumalanpalvelusten sosiaalinen merkitys ja edistetddn ihmisten keskingistd kohtaamista
jumalanpalvelusten yhteydessd. Kirkkokahveja jarjestetddn sddnndllisesti. lhmisid kutsutaan kirkkoon rohkeasti ja
aktiivisesti.

3. Jumalanpalveluksia toteutetaan niin kirkkotiloissa kuin muissakin paikoissa (esim. Ovet auki -messu Jdmsén &ijin
aukiolla, luontokirkot, pappilan puutarha).

4. Jumalanpalvelus striimataan joka sunnuntai Jamsan kirkosta tai muualta. Kesdkaudella jumalanpalvelus striimataan
joka toinen viikko. Uusia vapaaehtoisia etsitdan ja koulutetaan streamteamin eri tehtaviin.

Mitattava tavoite

1. Uusien ehtoollisavustajien ja muiden jumalanpalvelusavustajien 16ytdminen ja kouluttaminen. Jarjestetddn
jumalanpalveluskoulutusta.

2. Yhteistyokumppaneiden ja vapaaehtoisten kanssa valmistellut jumalanpalvelukset. Tavoite 25 kpl.

3. Kirkkokahvien maara. Tavoitteena, ettid joka toisessa jumalanpalveluksessa on kirkkokahvit.

Erillisprojektit 2025-2026

Jamsén kirkon salin kalustuksen ja tilaratkaisujen suunnittelu sekd mahdolliset muutokset. Tavoitteena on I6ytaa
monipuolista toimintaa palvelevia tilaratkaisuja sekd pdivittdd salin tekniikkaa.
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HAUTAAN SIUNAAMINEN

Toiminta-ajatus

Hautaan siunaamisessa seurakunta saattaa vainajan viimeiselle matkalle rukouksin ja Jumalan sanaan turvaten.
Tavoitteena on myos lohduttaa ja vahvistaa surevia omaisia iankaikkisen eldmén toivolla. Sururyhmid seurakunnassa
jarjestetddn tarpeen mukaan.

Hautaan siunaaminen toimitetaan Toimitusten kirjan mukaan paikallisiin kdyténteisiin nojautuen.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024
1. Toimituksiin ja toimituskeskusteluihin varataan riittdvasti aikaa. Keskusteluissa ja toimituksissa omaiset kohdataan
empaattisesti ja kiireettdmadsti. Toivomukset pyritddn ottamaan huomioon.

2. Véeston ikddntymisen my6td tapahtuva hautaan siunaamisten lukuméérdinen kasvu huomioidaan pappien ja
kanttorien tyon suunnittelussa.

3. Omaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua sururyhmétoimintaan. Sururyhmid jirjestetdan kevalld ja syksylla.
Vainajan nimi luetaan omaisten niin halutessa jumalanpalveluksessa, ja seurakunta rukoilee surevien puolesta.
Pyhéinpdivan tilaisuuksissa luetaan vuoden aikana siunattujen seurakuntalaisten nimet ja Miekkainpetdjan
hautausmaajuhlassa vuoden aikana sinne haudattujen nimet.

Mitattava tavoite
Pyhdinpdivana jirjestetddn seurakunnan eri alueilla tilaisuuksia, joissa muistellaan vuoden aikana poisnukkuneita
ldheisid.

Erillisprojektit 2025-2026

Vapaaehtoisuuden kehittdminen. Arkunkantajien jatkuva kouluttaminen ja rekrytointi.

KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Hautaan siunaamisen ohella kirkollisia toimituksia ovat kaste, konfirmaatio, avioliittoon vihkiminen. Niiden lisaksi
kirkko on vahvistanut erilliset kaavat useille tiettyyn tilanteeseen liittyville rukoushetkille (esim. kylvon siunaus).
Kirkollisissa toimituksissa ja rukoushetkissd seurakunnan jdsenié autetaan uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan ja
tuetaan heitd seurakunnan jasenina eldmén eri vaiheissa ja tilanteissa. Tilaisuuksia jarjestetdan kirkoissa, kodeissa ja
muiden yhteisdjen tiloissa. Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluselimaa.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

1. Ihmisid kohdataan laajasti kirkollisissa toimituksissa ja rukoushetkissd, jotka toimitetaan kirkon ohjeiden ja
sdanndsten mukaisesti. Ennakkotapaamiset ja seurakuntalaisten kohtaamiset liittyvit keskeisesti toimituksiin.
Laadukkaan toiminnan mahdollistamiseksi ty6tapoja kehitetddn ja tydhon varataan riittavasti aikaa.

2. Jérjestetddn vihkitapahtuma Jimsén kirkossa 24.4.24.

Mitattava tavoite
Toimituksien ja niihin liittyvien ennakkotapaamisten ja valmistelujen vaikutusta tyontekijoiden tydajan
jakautumiseen seurataan. Toimituksiin varataan riittdvésti aikaa.
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SEURAKUNTATYO

Toiminta-ajatus

Seurakuntatydn tehtévd on mahdollistaa monipuolinen ja osallistava seurakuntaeldma. Seurakuntaty6hon kuuluvat
yksittdiset tilaisuudet, syntymapdivikaynnit, hartaushetket, raamattupiirit ja -opetustilaisuudet, saunaillat, seurat,
seurakuntaretket ja -tapahtumat ja yksityinen sielunhoito. Ty6td tehdddn usein yhdessd muiden toimialojen ja
yhteistyokumppanien, kuten hertysliikkeiden, kanssa. Seurakuntaty6n kautta myos avustetaan paikallisia jarjestdja ja
toimijoita. Avustuksen saaminen edellyttdd hakua ja yhteisty6td seurakunnan kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Seurakuntatyon kautta ihmisid kutsutaan eldmdan kristittyind arjessa ja juhlassa. Sosiaalisen kanssakidymisen
yhteisda. Tavoitteena on l6ytad paikkoja ja tilanteita, joihin erilaisten seurakuntalaisten on hyva tulla omana itsendin.
Tamd tapahtuu laadukkaiden tapahtumien ja kokoontumisten kautta. Ne eldvoittdvit seurakunnan ja sen jasenten
eldmad.

Mitattava tavoite
Seurakuntalaisten kanssa yhteisty0ssd jérjestettdvien kinkerien jérjestdiminen. Tavoite 8 kpl.
Seurakuntaretkis jarjestetddn 2 kpl.

TIEDOTUSTYO

Toiminta-ajatus

Laajasti ndhtynd tiedotusty6td tapahtuu kaikessa seurakunnan toiminnassa ja kaikessa ihmisten kanssakdymisessa.
Tiedotustyd on seurakunnan toimintaa ja viestid tukeva ja nikyviksi tekevd tydmuoto. Viestimme positiivisesti,
ymmarrettdvasti ja eldmdnmakuisesti. Piddmme yhteyttd ympérdiviin sidosryhmiin, yhteistydkumppaneihin ja
tiedotusvélineisiin. Tuemme seurakunnan toiminnan avoimuutta ja hallinnon lapindkyvyytta.

Tehokas ja avoin sisdinen viestintd tukee tyopaikan sisdistd tiedonvalitystd ja on henkil6st6a palvelevaa.
Tiedotustyota tehdddn printtimedioiden, nettisivujen ja sosiaalisen median kautta. Seurakunnan tuottamaa
hengellistd sisilt6d tarjotaan digitaalisessa ympéristdssd, kuten tilaisuuksien ja jumalanpalvelusten striimausten
toteuttaminen.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Toimintakaudella jatketaan tiedotuksen kehittdmistd monialustaiseksi kokonaisuudeksi. Erityisesti pyritddn
tehostamaan sosiaalisen median kiyttda. Verkossa on avautunut mahdollisuus ihmisten kohtaamiseen perinteisen
kokoavan toiminnan raamien ulkopuolella. Viestintdd pyritadn kohdentamaan tehokkaasti. Sosiaalisen median
kohdennetun mainonnan mahdollisuuksia selvitetdin. Koulutetaan vapaaehtoisia striimildhetysten ohjaajia. Sahkdisen
viikkotiedotteen tilaajamiarda pyritdén kasvattamaan.

Mitattava tavoite

- Sdhkoisen viikkotiedotteen tilaa 100 uutta seurakuntalaista.

- Lisitddn seurakunnan sosiaalisen median seuraajien mairai tuottamalla laadukasta ja monipuolista sisiltod.
Tuotetaan viikoittain striimildhetys jumalanpalveluksesta, poikkeuksena kesa ja joululoma, jolloin ldhetys joka
toinen viikko
Tuotetaan podcasteja 8 kpl vuodessa
Jéamsén Raitilla tiedotetaan seurakunnan toiminnasta ndyttéruudulla. Tilana ns. Pop Up -ndyteikkuna.
Konserttitaltiointeja 0-2 kpl kaudessa tilauksen mukaan
Hartaus- ja muuta sd@nndllistd videotuotantoa 1 kpl/kk

- Muita videointeja 0-4 kpl vuodessa tarpeen mukaan
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MUSIIKKITYO

Toiminta-ajatus

Musiikkity6n toiminnan ytimessi on huolehtia kaikesta seurakunnan musiikkitoiminnasta. Erityisesti
jumalanpalveluseldman ja kaikkien muiden tydmuotojen kautta toteutetaan ja tuetaan seurakunnan musiikkielimaa.
Keskeisimpina toiminnassa ovat jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikki, erilaisten musiikkiryhmien
toiminnan jdrjestdminen, sekd konserttien ja muiden musiikkitilaisuuksien toteuttaminen seurakunnassa.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Jumalanpalvelusten musiikkia toteutetaan monipuolisesti ja laadukkaasti. Vapaaehtoiset ja yhteistydkumppanit ovat
mukana toteuttamassa seurakunnan musiikkieldmad. Musiikkityd on nakyvdsti esilld seurakunnan eri alueilla.
Kirkkokuorojen sekd muiden musiikkiryhmien toimintaa kehitetdan ryhmien jisenmdéran kehittymisen mukaan.
Tamad voi tarkoittaa projektiluontoisen musiikkiryhmdtoiminnan lisddmistd viikkotoiminnan sijaan. Kesdn konserteista
luodaan tiedotuksellisesti ns. konserttisarja. Sddnndllisid ja kertaluonteisia musiikkitilaisuuksia jérjestetaan
seurakunnan kaikilla alueilla. Toimintakauden aikana jatketaan ja edistetdén verkkosisallon tuottamista seurakunnan
sosiaalisen median kanaville.

Mitattava tavoite
Tavoitteena on, ettd toimintakauden aikana ryhmié on toiminnassa 10 kappaletta. Jésenid ryhmisséd on yhteensd 130
henkil6d ja esiintymisid noin 80 kertaa

Erillisprojektit 2025-2026

Jamsin ja Koskenpddn kirkon urkujen tdysviritys ja huoltotoimet

SAIRAALASIELUNHOITO

Toiminta-ajatus

Sairaalasielunhoitotyd on kirkon ty6td terveydenhuollossa, sen laitoksissa ja avoterveydenhuollossa.
Sairaalasielunhoitotydssd kohdataan potilas tai potilaan omainen héntd ja hinen uskonnollista tai muuta
vakaumustaan kunnioittaen. Sielunhoito tukee ihmisen pohdintaa ja etsinti vilittden kristillistd toivoa. Hengellisti ja
henkistd tukea annetaan myds terveydenhuollon henkildstdlle. Tyon kautta osallistutaan eettisistd ja
sielunhoidollisista kysymyksistd kdytdvadn keskusteluun. Hartauksien, saattohartauksien, henkildkohtaisten
keskustelujen ja jumalanpalveluseldmin kautta vilitetdan kristillistd toivoa ja tuetaan ihmistd. Sairaalapastori toimii
sielunhoidon yhdyshenkilond sairaalan ja palvelutalon henkildkunnan valilla.

Jamsdn seurakunnassa sairaalasielunhoitoa ensisijaisesti tekevin ja toimintaa ohjaavan viranhaltijan tydpanos on
jaettu 80 % seurakuntapastorin ja 20% sairaalapastorin tydksi. Sairaalapastorin rinnalla toimivat Jdmsan seurakunnan
muut papit. Sairaalasielunhoitotyd siirtyi vuonna 2023 Sanan tukitiimin toimialalle, kun sairaalasielunhoidon
johtokunta lakkautettiin. Jdmsén seurakunta osallistuu sopimuksen mukaisella osuudella seurakuntien yhteiseen
sairaalasielunhoitoty6hon Jyvaskyldssa.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Sairaalasielunhoidossa tydskentelevin sairaalapastorin tydkenttd on Jokilaakson sairaalan osastoilla sekd Seppolan
palvelutalon ryhmékodeissa. Sairaalapastori sopii sdénnélliset ldsndoloajat sairaalan osastoille ja pitdd yhteystietoja
ajan tasalla ilmoitustauluilla sek3 nettisivuilla. Tyon tavoitteena on antaa hengellistd ja henkistd tukea potilaille,
omaisille ja terveydenhuollon henkil6stolle. Hin osallistuu eettisistd ja sielunhoidollisista kysymyksistd kdytdvdan
keskusteluun sekd henkilokunnan koulutukselliseen tukemiseen pyydettéessa.

Mitattava tavoite
Henkil6kohtaiset kohtaamiset pidetddn nykyisella tasolla.



Seurakunnallisen tyon kdyttotalouslaskelma, Sanan toimiala

666,26 500,00 500,00 500,00 500,00
-101 113,26 -115 146,00 -122 407,00 -122 407,00 -122 407,00
-100 447,00 -114 646,00 -121 907,00 -121 907,00/ -121 907,00
-126 007,08 -4900,00, -2900,00, -2900,00 -2900,00
-226 454,08 -119 546,00 -124 807,00| -124 807,00/ -124 807,00

-63 187,06
-289 641,14 -119 546,00 -124 807,00| -124 807,00/ -124 807,00
-123 588,00 -134 504,00| -134 504,00 -134 504,00
-123 588,00 -134 504,00  -134 504,00 -134 504,00
-123 588,00 -134 504,00  -134 504,00 -134 504,00
-123 588,00 -134 504,00 -134 504,00 -134 504,00
67,08
-72 559,71 -26 378,00, -28 326,00/ -28 326,00 -28 326,00
-72 492,63 -26 378,00, -28 326,00, -28 326,00 -28 326,00
-219 213,35
-291 705,98 -26 378,00, -28 326,00/ -28 326,00/ -28 326,00
-76 093,39
-367 799,37 -26 378,00, -28326,00/ -28326,00/ -28 326,00
-109 458,65 -112 263,00 -116 777,00 -116 777,00 -116 777,00
-109 458,65 -112 263,00 -116 777,00/ -116 777,00/ -116 777,00
-5 660,58
-115 119,23 -112 263,00 -116 777,00| -116 777,00/ -116 777,00
-31735,17
-146 854,40 -112 263,00 -116 777,00| -116 777,00/ -116 777,00

17
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3 669,05 6 300,00 6 550,00 6 550,00 6 550,00
-179 781,31 -175972,00 -181 127,00/ -181 127,00/ -181 127,00
-176 112,26 -169 672,00 -174 577,00 -174 577,00, -174 577,00
-142 018,54 -180,00 -180,00 -180,00 -180,00
-318 130,80 -169 852,00 -174 757,00 -174 757,00, -174 757,00

-92 177,84
-410 308,64 -169 852,00 -174 757,00 -174 757,00, -174 757,00
15,01
-14 769,80 -15499,00, -16 466,00/ -16 466,00/ -16 466,00
-14 754,79 -15499,00, -16 466,00, -16 466,00 -16 466,00
-40,00 -80,00
-14 794,79 -15579,00, -16 466,00, -16 466,00 -16 466,00
-4 532,47
-19 327,26 -15579,00, -16 466,00, -16 466,00 -16 466,00

1138,44 300,00 300,00 300,00
-155 206,36 -131 902,00 -143 069,00| -143 069,00 -143 069,00
-154 067,92 -131 902,00 -142 769,00, -142 769,00 -142 769,00

-97 464,78 -280,00/ -1606,00 -1606,00, -1606,00
-251 532,70 -132 182,00 -144 375,00| -144 375,00, -144 375,00
-71515,21
-323 047,91 -132 182,00 -144 375,00| -144 375,00 -144 375,00

5 555,84 6 800,00 7 350,00 7 350,00 7 350,00
-632 889,09 -700 748,00 -742 676,00 -742 676,00 -742 676,00
-627 333,25 -693 948,00 -735 326,00| -735 326,00/ -735 326,00
-590 404,33 -5440,00, -4686,000 -4686,00 -4686,00

-1217 737,58 -699 388,00 -740 012,00 -740 012,00/ -740 012,00
-339 241,14
-1556 978,72 -699 388,00 -740 012,00 -740 012,00 -740 012,00
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KASVATUKSEN TOIMIALA

Kasvatus kattaa kaiken sen toiminnan, jota seurakunnan parissa tehddan lasten, nuorten ja heidén perheidensi parissa.
Kasvatuksen toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, nuorisotyd ja rippikoulutyd.

VARHAISKASVATUS

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen perustehtdva on kasvattaa lapsia yhdessa ldheisten kanssa kristilliseen uskoon, huolehtia lasten
hengellisen eldmin hoitamisesta sekd toimia kaste- ja kasvatuskumppaneina perheille. Perhety6 tukee kristillisia
arvoja, antaa vertaistukea ja voimavaroja lapsiperheiden arkeen.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Haluamme kohdata toiminnassamme lapsia ja perheitd viikkotoiminnan ja tapahtumien kautta. Tavoitamme perheita
my®ds alueittain sosiaalisen median kautta. Facebookin ryhmid kdytdmme tiedottamisen apuvélineena seka
julkaisemme péivityksid useamman kerran kuukaudessa. Jarjestimme kirkkovuoden suurimpiin juhlapyhiin liittyvia
tapahtumia, esimerkiksi adventti- ja padsidishartaudet.

Talousarviovuoden aikana tyontekijavaihtuvuus on suurta. Uusien tydntekijoiden my&ta on hyvi kehittdd toimintaa
edelleen. Jatkamme verkostoyhteisty6td kunnan ja muiden lapsiperhetydssd toimivien tahojen kanssa. Tarjoamme
paivikodeille ja perhepiivéhoitajille toimintatuokioita perusopetuksen oppituntipakettien tapaan.

Lapsesta vilittdminen, lapsuuden ilon kokemukset ja lapsen hengellisen herkkyyden vaaliminen ovat péivikerhon
ydintd. Pdivikerho rakentaa lapsen kokemusta seurakunnasta, jossa hén tulee kohdatuksi kokonaisvaltaisesti
ikdkaudelleen merkityksella tavalla. Pdivikerhoissa on mukana myds 2-vuotiaat lapset. Alakouluikiisten kanssa
tehtdvassd tydssd painottuvat lapsesta vilittdminen, yhteisty6 ja yhteydenpito perheiden kanssa, kristillinen kasvatus
sekd monipuolinen ja laadukas toiminta. Hallin alueen iltapéivitoiminta muuttuu maksuttomaksi Pysdkki-toiminnaksi
ja ndin koko seurakunnan alueella tulee yhtenevdinen toimintamalli pienten kouluikdisten kerhojen suhteen.

Toimintavuoden aikana sitoudumme ympéristédiplomin mukaisiin toimiin. Luontoa 16ytyy kaikkien kerhopisteiden
ldheltd ja se on myos kokemuksellinen oppimisympéristd. Lapsi tekee havaintoja liikkuessaan luonnossa - ja lapsella
pitdd olla aikaa ihmettelylle ja tutkimiselle. Toiminnassamme panostamme kiireettdmyyteen ja kohtaamme lapsia ja
perheitd yksildind. Pyyddmme toiminnastamme palautetta, kdsittelemme palautteet ja otamme ne huomioon
toiminnan suunnittelussa. Otamme lapset ja perheet mukaan toiminnan suunnitteluun.

Perhekerhoissa perheet kohtaavat samassa tilanteessa olevia ja jakavat arjen kokemuksia. Niissd tuetaan vanhempia
lasten kristillisessd kasvatuksessa, toimitaan perheldhtdisesti ja vahvistetaan perheenjisenten varhaista
vuorovaikutusta. Lisdksi perhetydtd on seurakunnan lapsiparkki/pikkujelppi, jossa perheille tarjotaan tilapéisapua
dkillisen tarpeen mukaan. Kerran kuukaudessa toimii Soppasunnuntai, jossa tarjotaan ruoka, mahdollisuus osallistua
parisuhdepiiriin ja lastenhoitoa/ muuta yhdessdoloa kaikille seurakuntalaisille. Lisdksi teemme perhediakonista ty6té
lasten, nuorten ja heidin perheidensd kanssa mm. perheleirin muodossa.

Tavoitteenamme on tarjota toimintaa Jimsan lapsiperheille. Toiminta-aikoja on porrastettu siten, ettd ne sopisivat
mahdollisimman monen perheen aikatauluun. Iltaperhekerhoissa tavoitamme my®s ty6ssakiyvid vanhempia seki
perheen pienid koululaisia ja eskareita. Jimsdssd toimii perhekerhon periaatteella isovanhempien ja lastenlasten
kerho, sekd kerran kuukaudessa my6s vertaistukena toimiva erityistd tukea tarvitsevien lasten perhekerho.
Vauvakahvila on suunnattu ihan pienten lasten vanhemmille ja se kokoontuu viikoittain Kustaankodossa.

Mitattava tavoite

lltapéivitoiminta tavoittaa (sis. Pysdkkitoiminnan) 60 koululaista. Facebook- ryhmiin liittyy uusia jdsenia.
Tavoitteemme on kohdata vuoden aikana yhteensd 150 eri perhettd perhetyon kautta ja saavuttaa 2000
perhekerhossa kdyntid. Perheleirille odotamme 40 leirildistd.

Varhaiskasvatuksen tyontekijdt viihtyvdt tydssdan ja saavat vaikuttaa oman tyonsi sisiltoon. Palautteet
seurakuntalaisilta ovat paosin positiivisia.
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NUORISOTYO

Toiminta-ajatus

Nuorisotyon perustehtdva on tukea lasten, nuorten ja nuorten aikuisten kasvua ja seurakuntayhteyttd, sekd vahvistaa
uskoa Jeesukseen. Toiminta-ajatuksena on pitdd Jumalan sanaa ja kristillisid arvoja esilld ja opettaa niistd. Nuorille
tarjotaan mahdollisuus omanndkoiseen osallistumiseen ja tukeen eri eldméntilanteissa. Seurakunta on turvallinen
kasvuympidristo, jossa on hyvi kohdata ikitovereita sekd luoda kontakteja luotettaviin aikuisiin. Kynnyksen ldhtea
mukaan toimintaan tulee olla mahdollisimman matala.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Nuorisotyd jarjestdd sdannollistd viikkotoimintaa sekd erilaisia tapahtumia/retki lapsille ja nuorille. Toimintaa
toteutetaan seurakunnan eri alueilla ja toiminnasta pyydetdan palautetta, jonka pohjalta ty6td voidaan kehittda.
Jamsédnkosken nuorteniltoja ja Hallin kahvipysakkeji tarkastellaan vuonna 2024 ja niihin mietitddn mahdollisesti
vaihtoehtoisia toimintamalleja.

Kouluikdisille jarjestetddn Polku-mallin mukaisesti erilaisia harrastekerhoja, leirejd, kausittaista kerhotoimintaa tai
tapahtumasarjoja ajankohtaisiin ilmigihin/ kiinnostuksenkohteisiin liittyen. Soppasunnuntaita, ja Pokemon Go-kerhoa
kehitetddn edelleen vastamaan tarvetta koko perheen yhteiselle toiminnalle. Suuren suosion saanut Kid"s action
nights - iltoja jatketaan yhteistydssd muiden seurakuntien kanssa. Kerhonohjaajille jirjestetddn muutaman tunnin
koulutusta, josta saadaan oma todistus.

Vahvistetaan erityisesti isoimmille alaluokkalaisille ja seitsemdsluokkalaisille varhaisnuorille toimintaa Kelhilld ja
Jamsédnkosken kirkolla aloitettujen Pysdkkien myota.

Nuorten musiikkitoimintaa kdynnistelldén uudelleen, ja kutsutaan uusia nuoria mukaan. Musiikkitapahtumat (mm.
Kelhd-spessut) sekd nuorille tarjottavat muut mahdollisuudet osallistua vapaaehtoistychon avaavat vaylid tulla
mukaan seurakunnan toimintaan.

Pdivinavaukset ja sddnnéllinen kouluyhteistyé on merkittdva osa nuorisoty6td. Vuonna 2024 kehitetddn edelleen
erityisesti oppituntivierailuja sekd koulun omissa ettd seurakunnan tiloissa ja niiden aihepiirejd, opitaan jakamaan
ammattitaitoa ja erityisosaamista koulujen uskonnonopetuksen ja oppilashuollon kanssa seki luodaan toimivia ja
monistettavia rakenteita koulu - ja oppilaitosyhteistydhon.

Ty6td tehdéddn vahvassa yhteistydssi kerhonohjaajien, vapaaehtoisten ja muiden saman kohderyhmén toimijoiden
kanssa. Vakiintuneita yhteistydkumppaneita koulujen liséksi ovat esimerkiksi kaupungin nuorisopalvelut sekd 4H-
jarjestd. Yhteisty6ssd muiden toimijoiden kanssa toteutettava Moottoripaja- hanke jatkuu edelleen vuonna 2024.

Vuonna 2024 kiinnitetdin edelleen huomiota nuorten kohtaamiseen, sekd kasvotusten ettd digitaalisilla kanavilla.
Tavoitteena on kohdata nuoria erilaisissa toimintaymparistissa. Syksylld 2023 kéynnistettyd nuorten
vaikuttajaryhmdn toimintaa kehitetdan.

Mitattava tavoite

Vuonna 2024 kouluikiisten kerhoissa lasten ja kerhonohjaajien kohtaamisia viikoittain 100, nuortenilloissa 55-,
leireilld 150- ja kouluikiisten seka nuorten tapahtumissa 500 kohtaamista. Koulu - ja oppilaitosyhteisty6n kautta
kohtaamme 100 nuorta viikoittain.
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RIPPIKOULUTYO

Toiminta-ajatus
Rippikouluty6 antaa seurakunnan kasteopetusta mahdollisuuksien mukaan jokaiselle rippikouluikiselle nuorelle.
Aikuisrippikoulu jirjestetddn pyydettdessa.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Rippikouluty6n tavoite on toteuttaa rippikouluja, jotka vahvistavat nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja
varustavat heitd eliméan kristittyind. Valtakunnallisen rippikoulusuunnitelman mukaisesti rippikoulussa ollaan
ihmeiden direlld. Valtaosa rippikoulun kdyvistd nuorista on kastettu sylilapsena. Rippikoulun tarkoituksena on
opettaa nuorelle kolmiyhteisestd Jumalasta, jonka nimeen hénet on kastettu. Opetusta saatuaan nuori voi
konfirmaatiojuhlassa tunnustaa uskonsa Kolmiyhteiseen Jumalaan.

Tavoite on myds saada rippikoulua kdyvdt nuoret mukaan seurakunnan toimintaan. Tarjolla on tilld hetkelld
viikkotoiminnan ja tapahtumien lisdksi isoskoulutus, jossa rippikoulun kdynyt nuori saa valmiudet toimia isosena
leireilld. Isoskoulutus on ollut nuorten parissa suosittu toimintamuoto ja on tirked myds pitda se sellaisena.
Isoskoulutusta, kuten my®s jatkoisoskoulutusta tarkastellaan ja kehitetdan.

Toimintavuoden aikana on tavoitteena suunnitella ja kehittdd nuortenkirkkoa. Nuortenkirkko voisi toimia myos
seurakuntayhteyttd vahvistavana kristillistd opetusta antavana toimijana rippikoulun rinnalla. Tavoitteena on edelleen
vahvistaa rippikoululaisten, seké rippikoulun kdyneiden, seki isoskoulutettavien seurakuntayhteyttd.

Seurakunnassa pidetdédn vuonna 2024 yhteensd 8 rippikoulua, joista yksi leiri pidetddn Virossa ja loput Sarkisaaren
leirikeskuksessa. Sarkisaari 6 ryhmédn kanssa nuorella on mahdollista osallistua pdivimuotoisesti leirille. Tdma
mahdollistetaan seurakunnan jirjestamalld pdivittdiselld kuljetuksella Jdmsa - Sarkisaari - Jdmsd. Yksi ndistd
kahdeksasta rippikoulusta on Keski-Suomen yhteisty6ll3 jarjestettivd pienryhmérippikoulu, joka on tarkoitettu
kehitysvammaisille ja autisminkirjon nuorille. Rippikoululaisia on ndissd kahdeksassa ryhmdssd yhteensd noin 180
nuorta. Rippileirin padtteeksi jokainen ryhmi tiyttad valtakunnallisen rippikoulupalautteen.

Isoskoulutuksessa panostetaan nuorten hengelliseen kasvuun syvillisen Raamattuun perustuvan opetuksen kautta.
Isokoulutukseen kuuluu koulutettavien osallistuminen seurakunnan toimintaan ja tissd yhteydessi nuortenillat, sekd
nuorten oma jumalanpalvelus ovat tirkeat. On tirkeds, ettd seurakunta tarjoaa nuorille paikan, jossa he voivat
kohdata vertaisiaan ja vahvistua sekd rohkaistua kasvamaan ja kulkemaan Jeesuksen seuraajina.

Isoskoulutukseen kuuluu neljd leirimuotoista koulutusta Sarkisaaren leirikeskuksessa. Isoskoulutuksen
jatkokoulutuksessa (jatkoisko), on kolme tapaamista. Jatkoiskon tavoitteena on kouluttaa seurakuntaan
vapaaehtoistydn osaajia.

Mitattava tavoite

Rippikoululaisten saaminen mukaan nuortenkirkkoon. Jdmsan seurakunnan jdsenista osallistuu oman seurakunnan
jarjestdmdin rippikouluun 85 % ikdluokan (s. 2009) nuorista. Isostoiminnan aloittaa uutena 40 nuorta, ja se tavoittaa
kaiken kaikkiaan noin 80 nuorta.



Seurakunnallisen tyon kdyttotalouslaskelma, Kasvatuksen toimiala

11 977,59 7 300,00 4 910,00 4 910,00 4 910,00
-386 401,16 -438 834,00 -366 448,00 -366 448,00 -366 448,00
-374 423,57 -431 534,00| -361 538,00 -361 538,00 -361 538,00
-196 642,50 -17 840,00, -21 701,00/ -21701,00 -21701,00
-571 066,07 -449 374,00| -383 239,00/ -383 239,00 -383 239,00
-174 093,44
-745 159,51 -449 374,00| -383 239,00/ -383 239,00 -383 239,00

23 097,05 24 440,00 26 000,00 26 000,00, 26 000,00
-151 795,07 -146 601,00| -157 040,00 -157 040,00 -157 040,00
-128 698,02 -122 161,00 -131 040,00/ -131 040,00 -131 040,00
-148 973,58 -50 275,00| -56 566,00/ -56 566,00 -56 566,00
-277 671,60 -172 436,00 -187 606,00/ -187 606,00 -187 606,00

-82 775,67
-360 447,27 -172 436,00 -187 606,00/ -187 606,00 -187 606,00

11 113,19 9 500,00 9 550,00 9 550,00 9 550,00
-161 197,64 -180 811,00 -193 521,00/ -193 521,00 -193 521,00
-150 084,45 -171 311,00 -183 971,00{ -183 971,00/ -183 971,00
-151 601,31 -12 430,00, -10525,00, -10525,00 -10 525,00
-301 685,76 -183 741,00 -194 496,00/ -194 496,00 -194 496,00

-87 048,35
-388 734,11 -183 741,00 -194 496,00/ -194 496,00 -194 496,00

46 187,83 41240,000 40460,000 40460,000 40 460,00
-699 393,87 -766 246,00 -717 009,00| -717 009,00/ -717 009,00
-653 206,04 -725 006,00 -676 549,00/ -676 549,00 -676 549,00
-497 217,39 -80 545,00, -88 792,00 -88792,00 -88 792,00

-1 150 423,43 -805 551,00 -765 341,00 -765 341,00/ -765 341,00
-343 917,46
-1 494 340,89 -805 551,00 -765 341,00 -765 341,00/ -765 341,00

22
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PALVELUN TOIMIALA

Tehtdvamme on palvella, kulkea rinnalla, kuunnella ja tuoda toivon nikdaloja vaikeuksien keskelle. Tarjoamme
kristillisestd ihmiskasityksesta ja uskosta nousevaa mielekasti sisiltod ihmisten arkeen. Tekemdmme ty6 pohjautuu
rakkauden kaksoiskdskyyn ja ldhetyskdskyyn. Palvelun toimialaan kuuluu diakonia, ldhetys, aikuistyd ja
perheneuvonta.

DIAKONIA

Toiminta-ajatus

Diakoniaty6 palvelee, tukee ja rohkaisee ihmisii resurssien puitteissa ja strategiaan nojautuen. Diakonia on se tapa,
jolla seurakunta on ldsnd yhteiskunnassa. Edistimme sosiaalista hyvinvointia ja osallisuutta, ihmisarvoista elamés ja
teemme yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Vastaanottotyd ja ruoan jakaminen véhévaraisille jatkuu. [lman ajanvarausta toteutuvat tapaamiset ovat matalan
kynnyksen avunantoa. Monien muutosten takia ostamme ruokaa entistd enemmadn budjettivaroilla. Korostamme
my®s sitd, ettd apumme on vain pieni lisd yhteiskunnan palveluihin. Diakonia-avun varassa asiakkaamme eivit voi
yksinomaa eld.

Ryhmien pitoa eri puolilla seurakuntaa jatketaan. Kavijéiden maérid tarkkaillaan kriittisesti. Tyontekijdresurssi antaa
raamit ryhmdtoiminnan muutoksille.

Kotikdyntejd tehdddn edelleen. Kdyntien tarvetta arvioidaan ja priorisoidaan. Uusiin pyynt6ihin vastataan realistisesti
ja resurssien mukaan.

Vapaaehtoisty6td tekevit huomioidaan ja heidan usein korvaamatonta tyopanostaan arvostetaan. Jatkuvan
positiivisen palautteen antamisen lisdksi jarjestetddn kerran kaudessa yhteinen kiitoskokoontuminen. Vapaaehtoisia
kannustetaan osallistumaan my®os yhteisvastuukerdykseen.

Diakonian leirit ja retket toteutetaan kesdaikana. Muutoksiin varaudutaan ja tarvittaessa toteutuksessa joustetaan.
Yhteistyd paikallisiin muihin toimijoihin sujuu jo mallikkaasti. Sitd jatkamme, koska ndin hyédymme kaikki. Myos
uusille yhteistydkumppaneille olemme avoimia.

Omasta ja toistemme tyShyvinvoinnista piddmme huolta yhteisten tapaamisten ja tydnohjauksen keinoin. Avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri lisda jaksamista.

Mitattava tavoite

Kotikdyntejd tehddan 100 kpl.

Seurakunnan viidelld eri alueella toteutuu ryhmétoimintaa.
Kustaankodossa ruokailee viikoittain 25 ihmistd

LAHETYS

Toiminta-ajatus

Lahetystydn tarkoitus on evankeliumin levittiminen kaikkialle maailmaan. T&td tehtdvéd seurakunta ja sen jésenet
toteuttavat nimikkosopimuksilla, talousarvioon varatuilla avustuksilla, lahetystapahtumilla, kolehdeilla ja
rukoilemalla.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Yhteistyotd tehdddn kaikkien kirkon virallisten lahetysjérjestdjen kanssa. Voimassa olevia nimikkosopimuksia
jatketaan. Lihetyspiirien kokoontumisia ja osallistujamaérid tarkastellaan kriittisesti. Tarvittaessa ryhmien
kokoontumistiheyttd voidaan harventaa tai ryhmd lopettaa. Kesdtoreja, joissa varoja kerdtddn lahetystyolle,
jarjestetddn Jimsdssd ja Kuorevedella.
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Lihetyskasvatus on tirked osa ty6td. Mahdollisuuksien mukaan suunnitellaan myds ldhettivierailuja seurakunnan
tilaisuuksiin ja kouluille. Vapaaehtoisten tyGpanos huomioidaan, uusia vapaaehtoisia rekrytoidaan. Yhteistyota
jatketaan niin hiippakunta kuin seurakuntatasollakin.

Hengellisilld kesdjuhlilla vieraillaan resurssien puitteissa kohtuullisten etdisyyksien sisalla.

Mitattava tavoite
Kesillda 2024 toteutuu yhteensd 15 torikahviota.

AIKUISTYO

Toiminta-ajatus
Aikuisvdestolle tarjotaan erilaisia osallistumis- ja toimintamahdollisuuksia. Toiveenamme on, ettd jokainen halukas
16ytdd mielekdstd siséltod elamainsa kristillisestd viitekehyksestd késin.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Rinnepappitoiminta Himoksessa jatkuu laskettelukauden ajan. Rinnealueella paivystdd tyontekijd tai vapaaehtoinen
lauantaisin kahden tunnin ajan valmiina juttelemaan ja kuuntelemaan.

Soppasunnuntaiden yhteydessd, kerran kuukaudessa, kokoontuu eri teemoja kisittelevd keskusteluryhma aikuisille.
Ryhmin tavoitteena on tarjota vertaistukea, tutustuttaa ihmisia toisiinsa ja luoda lapsivapaa levahdyshetki.
Saunaillat Sérkisaaressa miehille ja naisille pidetddn kuukausittain. Uusia saunojia kutsutaan aktiivisesti mukaan.
Naisten kavelyillat joka toinen viikko toteutuvat syys- ja kevit kaudella. My6s tdhdn ryhméan etsitdén lisda
osallistujia.

Kesilld osallistutaan hengellisille kesdjuhlille yhdessda muiden seurakuntalaisten kanssa.

Hiljaisuuden retriitti Sérkisaaressa toteutuu vuosittaiseen tapaan.

Kevailld tai syksylld jarjestetdan ulkoiluretki luontoon tai/ja konserttimatka ldhikaupunkiin.

Sukkaseuroissa tehdddn hdd- ja kastesukkia toimituksissa jaettavaksi, mukava yhdesséolon ja kdsitdiden teon
yhdistelma.

Mitattava tavoite

Hiljaisuuden retriitti tiyttyy osallistujista.

Hengellisille kesdjuhlille l3htee vahintdén 30 henkil6a.
Saunailtoihin osallistuvien maara kaksinkertaistuu.

PERHENEUVONTA

Toiminta-ajatus

Perheneuvonnan tehtdvi on auttaa ja tukea ennaltaehkisevisti tai akuutissa kriisisséd olevia pariskuntia ja perheita.
Perheneuvoja on mukana ristiriidoissa ja auttaa 16ytdmdan uusia ndkokulmia hankaliin eliméntilanteisiin. Lapsen etu
pidetddn mielessd, samoin hinen tarpeensa yhteyteen ja turvallisiin suhteisiin.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

Seurakunnan tarjoama perheneuvontapalvelu on helposti saavutettavissa.
Tiedotus on selkeda ja yksinkertaisesti 16ydettavissa.



Seurakunnallisen ty6n kdyttotalouslaskelma, Palvelun toimiala

552,63 1 850,00 1 600,00 1 600,00 1 600,00
-14 738,87 -17115,00, -17 110,00, -17 110,00/ -17 110,00
-14 186,24 -15265,00 -15510,00, -15510,00, -15510,00
-37 550,37 -2685,00, -2425,00f -2425,00 @ -2425,00
-51 736,61 -17950,00 -17 935,00, -17 935,00, -17 935,00
-13 487,67
-65 224,28 -17950,00 -17 935,00, -17 935,00/ -17 935,00
14 389,71 12 750,00 9 250,00 9 250,00 9 250,00
-222 375,93 -239 253,00 -267 314,00 -267 314,00 -267 314,00
-207 986,22 -226 503,00 -258 064,00| -258 064,00/ -258 064,00
-91 860,58 -15070,00 -12727,000 -12727,00, -12 727,00
-299 846,80 -241 573,00 -270 791,00 -270 791,00| -270 791,00
-91 501,68
-391 348,48 -241 573,00 -270 791,00 -270 791,00| -270 791,00
-14 688,62 -14597,00 -16 074,00, -16 074,00/ -16 074,00
-14 688,62 -14597,00, -16 074,00, -16 074,00/ -16 074,00
-2 820,29
-17 508,91 -14597,00, -16 074,00, -16 074,00/ -16 074,00
-4 208,13
-21717,04 -14 597,00 -16 074,00, -16 074,00/ -16 074,00
3 257,49 2 600,00 2 600,00 2 600,00 2 600,00
-83 819,21 -93 111,00, -90251,000 -90251,00 -90 251,00
-80 561,72 -90511,00, -87 651,00, -87651,00/ -87 651,00
-26 272,31 -2500,00, -1288,00, -1288,000 -1288,00
-106 834,03 -93 011,00, -88939,00, -88939,00/ -88 939,00
-28 564,78
-135 398,81 -93 011,00, -88939,00, -88939,00/ -88 939,00




Tulosyksikid Edellinen Kuluvan vuoden TA TS2 TS3
TP2022 TA2023 2024 2025 2026
PALVELU yhteensa Toimintatuotot (ulkoiset) 18 199,83 17 200,00, 13450,00f 13450,000 13 450,00
Toimintakulut (ulkoiset) -335 622,63 -364 076,00, -390 749,00 -390 749,00 -390 749,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) -317 422,80 -346 876,00, -377 299,00 -377 299,00 -377 299,00
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisaiset) -158 503,55 -20 255,00/ -16 440,00/ -16 440,00 -16 440,00
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)  -475 926,35 -367 131,00 -393 739,00/ -393 739,00, -393 739,00
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset eréat
Sisaiset korkokulut
Siséiset vyorytyserat -137 762,26
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -613 688,61 -367 131,00| -393 739,00| -393 739,00 -393 739,00
HAUTAUSTOIMI

Toiminta-ajatus

Hautaustoimi on yhteiskunnan seurakunnille asettama lakisditeinen tehtdva. Seurakunnilla on velvollisuus yllgpitaa
hautausmaita niiden arvoa vastaavassa kunnossa seka osoittaa hautasija vainajalle, jonka kotikunta kuolinhetkelld

sijaitsee seurakunnan alueella.
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Hautaustoimen tehtdvind on tuottaa suntiopalveluja, ylldpitdd hautausmaita seka hoitaa hautainhoitorahaston alaisia

hoitohautoja.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

- laadukkaan, asiakasystavillisen ja ammattitaitoisen asiakaspalvelun tuottaminen
- hautausmaiden yleisilmeen sdilyttdminen siistind ja turvallisena

- ympdristddiplomin tavoitteiden huomioiminen

- tiedottamisen lisddminen ja kehittdminen

Mitattava tavoite
Hautausmaapdivin jarjestdminen kaikilla seurakunnan hautausmailla.

Erillisprojektit 2025-2026

- Jidmsédnkosken uurna-alueen laajennus
- Kuoreveden muistolehdon perustaminen
- Miekkainpetdjian uurna-alueen laajennus

Talousarvion perustelut

Koneiden ja tydvilineiden uusimisilla lisidmme ty6n sujuvuutta ja tehokkuutta sekd tyturvallisuutta.
Konehankinnoissa huomioimme ympéristonakdkulman siirtymalld hiljalleen akkukayttdisiin koneisiin.
Erillisprojekteilla pyrimme helppohoitoisempaan ja taloudellisempaan suuntaan sekd huomioimme
tuhkausmaddrien lisddntymisen.



Hautaustoimen kdyttotalouslaskelma

500,00
-209 707,01 -297 137,00| -326 299,00| -325 299,00 -325 299,00
-209 207,01 -297 137,00| -326 299,00| -325 299,00 -325 299,00
-205,00 -360,00 -388,00 -388,00 -388,00
-209 412,01 -297 497,00/ -326 687,00/ -325 687,00 -325 687,00
209 291,84
-120,17 -297 497,00| -326 687,00| -325 687,00 -325 687,00
37 819,94 29768,000 31192,00f 31192,000 31192,00
-104 332,12 -137 920,00 -140 830,00| -105 500,00/ -106 170,00
-66 512,18 -108 152,00/ -109 638,00, -74 308,00  -74 978,00
0,00
0,00
0,00
-66 512,18 -108 152,00/ -109 638,00, -74 308,00 -74 978,00
0,00
-26 249,33 -31083,00, -28500,00, -33216,00, -32 031,00
0,00
-6 876,07
-241 819,34
-341 456,92 -139 235,00/ -138 138,00/ -107 524,00 -107 009,00
67 044,58 65000,000 65 000,00, 65000,00, 66 000,00
-39 336,71 -31300,00, -37736,00, -37 736,00 -37 736,00
27 707,87 33 700,00 27 264,00 27264,00 28 264,00
-19 796,24
7911,63 33 700,000 27 264,00 27264,00 28 264,00
-5712,02 -4574,00f -2324,000 -2324,00 -2324,00
-85 638,45
-83 438,84 29126,00, 24 940,00 24940,00, 25 940,00
105 364,52 94 768,000 96192,00f 96192,00 97 192,00
-353 375,84 -466 357,00/ -504 865,00| -468 535,00 -469 205,00
-248 011,32 -371 589,00/ -408 673,00| -372 343,00 -372 013,00
-20 001,24 -360,00 -388,00 -388,00 -388,00
-268 012,56 -371 949,00/ -409 061,00| -372 731,00 -372 401,00
-31 961,35 -35657,00, -30824,00, -35540,00/ -34 355,00
-6 876,07
-118 165,95
-425 015,93 -407 606,00/ -439 885,00/ -408 271,00 -406 756,00

27
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KIINTEISTOTOIMI

Toiminta-ajatus
Kiinteistotoimen tehtdva on hallinnoida ja ylldpitada seurakunnan kiinteistdja asiantuntevasti ja seurakunnan toimintaa
tukevalla tavalla seki tuottaa majoitus- ja ravitsemuspalveluita sisisille ja ulkoisille asiakkaille.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024

seurakunnan toimintaa palvelevaksi.

Mitattava tavoite
Toteuttaa Jimsan seurakunnan kiinteistostrategiaa.

Erillisprojektit 2024

Kirkkomuseon siirto Jamsan kirkon yldkerrasta kirkon alakertaan.

Jamsan kirkon ja seurakuntakeskuksen parkkipaikalle séhkdautojen latauspisteet.
Kuoreveden kirkon maalaus.

Talousarvion perustelut
Suunnitelluilla remonteilla pyritddn parantamaan kiinteistjen kayttoastetta ja pitdamain kulttuurihistoriallisesti
merkittavat kohteet kunnossa.



Kiinteistotoimen kdytt6talouslaskelma

3714,94 500,00 500,00 500,00 500,00
-147 296,95 -118 496,00 -155394,00 -155394,00/ -155 394,00
-143 582,01 -117 996,00 -154 894,00/ -154894,00| -154 894,00

-345,50 -650,00 -714,00 -714,00 -714,00
-143 927,51 -118 646,00 -155608,00/ -155608,00/ -155 608,00
-1725,03 -1 725,00
-56,77
145 709,31
0,00 -120 371,000 -155608,00/ -155608,00/ -155 608,00

9 554,08 9 100,00 6 300,00 6 300,00 6 300,00
-115 344,02 -120 711,000 -120 140,00/ -120 140,00/ -120 140,00
-105 789,94 -111611,00 -113840,000 -113840,00/ -113 840,00

198 316,49
92 526,55 -111611,00 -113840,000 -113840,00/ -113 840,00
-51 718,25 -48 733,00 -50 997,00 -53 297,00 -53 297,00
-19 701,03
-21107,27
0,00 -160 344,00 -164 837,000 -167 137,00 -167 137,00
71,95
-36 756,47 -35 496,00 -37 921,00 -37 921,00 -37 921,00
-36 684,52 -35 496,00 -37 921,00 -37 921,00 -37 921,00
61 368,21
24 683,69 -35 496,00 -37 921,00 -37 921,00 -37 921,00
-10 302,71 -10 303,00 -15 155,00 -17 755,00 -17 755,00
-8 039,47
-6 341,51
0,00 -45 799,00 -53 076,00 -55 676,00 -55 676,00
661,29 500,00 500,00 500,00 500,00
-56 056,25 -64 777,00 -67 438,00 -67 438,00 -67 438,00
-55 394,96 -64 277,00 -66 938,00 -66 938,00 -66 938,00
76 308,28
20 913,32 -64 277,00 -66 938,00 -66 938,00 -66 938,00
-9 068,53 -9 555,00 -7 989,00 -7 989,00 -7 989,00
-3 093,45
-8 751,34
0,00 -73 832,00 -74 927,00 -74 927,00 -74 927,00
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-32 553,04 -38 858,00 -33 909,00 -33 909,00 -33 909,00
-32 553,04 -38 858,00 -33 909,00 -33 909,00 -33 909,00
50 091,52
17 538,48 -38 858,00 -33 909,00 -33 909,00 -33 909,00
-10 419,59 -10 419,00 -9 828,00 -5 816,00 -7 987,00
-1903,71
-5 215,18
0,00 -49 277,00 -43 737,00 -39 725,00 -41 896,00
-4 999,29 -3 270,00 -3 450,00 -3 450,00 -3 450,00
-4 999,29 -3 270,00 -3 450,00 -3 450,00 -3 450,00
12 934,69
7 935,40 -3 270,00 -3 450,00 -3 450,00 -3 450,00
-4 581,36 -3 748,00 -2 581,00 -2 581,00 -2 581,00
-2 246,87
-1107,17
0,00 -7 018,00 -6 031,00 -6 031,00 -6 031,00
3 240,00 3 300,00 3 400,00 3 400,00 3 400,00
-18 958,08 -18 909,00 -19 567,00 -19 567,00 -19 567,00
-15 718,08 -15 609,00 -16 167,00 -16 167,00 -16 167,00
22 364,17
6 646,09 -15 609,00 -16 167,00 -16 167,00 -16 167,00
-2732,84 -2 733,00 -2 733,00 -2 439,00 -2 381,00
-1 005,52
-2907,73
0,00 -18 342,00 -18 900,00 -18 606,00 -18 548,00
360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
-11 414,22 -7 870,00 -11 704,00 -11 704,00 -11 704,00
-11 054,22 -7 510,00 -11 344,00 -11 344,00 -11 344,00
13 454,88
2 400,66 -7 510,00 -11 344,00 -11 344,00 -11 344,00
-608,28 -608,00 -608,00 -608,00 -608,00
-340,31
-1452,07
0,00 -8 118,00 -11 952,00 -11 952,00 -11 952,00
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1 080,00 1 500,00 1 500,00 1500,00 1 500,00
-13192,39 -13449,00 -13236,00, -13236,00  -13236,00
-12 112,39 -11949,00, -11736,00, -11736,00 -11736,00

18 274,39
6 162,00 -11949,00, -11736,00, -11736,00 -11736,00
-3744,70 374500  -374500|  -374500/  -374500
-2639,98
-2170,72
-2393,40 -15694,00 -15481,00, -15481,00,  -15 481,00
-42 116,20 2614500 -24326,00| -24326,00 -24 326,00
-42 116,20 2614500 -24326,00, -24326,00 -24 326,00
60 576,13
18 459,93 2614500  -24326,00, -24326,00  -24 326,00
-5 803,48 580300  -5803,00/  -5803,00,  -5803,00
-7 162,21
-5494,24
0,00 3194800 -30129,00, -30129,00 -30129,00
-597,39 -700,00 -725,00 -725,00 -725,00
-597,39 -700,00 -725,00 -725,00 -725,00
653,31
55,92 -700,00 -725,00 -725,00 -725,00
-55,92
0,00 -700,00 -725,00 -725,00 -725,00
12 193,36 9800,00 11300000  11300,00  11300,00
-153136,42|  -115817,00| -122332,00] -122332,00 -122 332,00
14094306  -106017,00/ -111032,00 -111032,00, -111032,00
289 837,00
1481893,94  -106017,00/ -111032,00/ -111032,00/ -111032,00
-81 621,54 -85022,00  -88772,00, -100272,00 -108 272,00
-37 119,68
-30 152,72
0,00,  -191039,00| -199 804,00 -211304,00 -219 304,00
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3558,20 3 200,00 3 700,00 3 700,00 3 700,00
-33 617,64 -56 085,00 -51 620,00 -51 620,00 -51 620,00
-30 059,44 -52 885,00 -47 920,00 -47 920,00 -47 920,00

82 794,63
52 735,19 -52 885,00 -47 920,00 -47 920,00 -47 920,00
-27 921,58 -29 338,00 -27 075,00 -27 075,00 -26 846,00

-16 652,08

-8 161,53
0,00 -82 223,00 -74 995,00 -74 995,00 -74 766,00

224522 1700,00 1200,00 1200,00 1200,00
-67 977,69 -54 854,00 -57 568,00 -57 568,00 -57 568,00
-65 732,47 -53 154,00 -56 368,00 -56 368,00 -56 368,00
103 826,75

38 094,28 -53 154,00 -56 368,00 -56 368,00 -56 368,00
-16 971,18 -16 971,00 -16 971,00 -16 971,00 -16 971,00
-10 148,39
-10 974,71

0,00 -70 125,00 -73 339,00 -73 339,00 -73 339,00

96,77 2 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

-33 254,32 -23 469,00 -22 126,00 -22 126,00 -13 126,00
-33 157,55 -21 469,00 -19 126,00 -19 126,00 -10 126,00

42 433,48

9 275,93 -21 469,00 -19 126,00 -19 126,00 -10 126,00

-3 358,45 -3 359,00 -3 359,00 -3 359,00 -3 359,00

-2120,01

-3 797,47

0,00 -24 828,00 -22 485,00 -22 485,00 -13 485,00

7064,94 6 980,00 8 180,00 8 180,00 8 180,00
-26 717,19 -34 782,00 -26 150,00 -26 150,00 -26 150,00
-19 652,25 -27 802,00 -17 970,00 -17 970,00 -17 970,00

47 589,78

27 937,53 -27 802,00 -17 970,00 -17 970,00 -17 970,00
-16 585,60 -16 586,00 -16 586,00 -16 586,00 -16 001,00

-6 365,66

-4 986,27

0,00 -44 388,00 -34 556,00 -34 556,00 -33 971,00

32
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25 040,26 25 300,00 26 400,00 26 400,00 26 400,00
-15 312,39 -16 920,00 -16 120,00 -16 120,00 -16 120,00
9727,87 8 380,00 10 280,00 10 280,00 10 280,00
7 585,28
17 313,15 8 380,00 10 280,00 10 280,00 10 280,00
-5 781,30 -5 781,00 -5 781,00 -5 781,00 -5 781,00
-3102,77
-5 815,42
2613,66 2 599,00 4 499,00 4 499,00 4 499,00
161 005,68 139270,00, 153100,00, 153100,00f 153 100,00
-341 211,94 -260 175,00, -283597,00/ -283597,00 -283597,00
-180 206,26 -120 905,00 -130497,00 -130497,00 -130497,00
209 741,20 67 515,00 72 580,00 72 580,00 72 580,00
-180,00
29 354,94 -53 390,00 -57 917,00 -57 917,00 -57 917,00
-96 642,82 -104 561,000 -117 470,00, -118770,00, -118 453,00
-50 332,96
-58 459,19
-176 080,03 -157 951,000 -175387,000 -176 687,00 -176 370,00
-31 551,53 -26 281,00 -22 600,00 -22 600,00 -22 600,00
-31 551,53 -26 281,00 -22 600,00 -22 600,00 -22 600,00
56 405,83
24 854,30 -26 281,00 -22 600,00 -22 600,00 -22 600,00
-13 378,54 -10 949,00 -10 949,00 -10 949,00 -10 949,00
-6 493,60
-4 982,16
0,00 -37 230,00 -33 549,00 -33 549,00 -33 549,00
227 379,66 200 560,00, 250 060,00, 250 060,00, 150 060,00
-35 958,00 -33 160,00 -26 120,00 -26 120,00 -26 120,00
191 421,66 167 400,00, 223940,00, 223940,00f 123 940,00
191 421,66 167 400,00, 223940,00, 223940,00f 123 940,00
-3274,93 -3 275,00 -1815,00 -1815,00 -1815,00
-645,35
-9584,43
177 916,95 164 125,00) 222125,00] 222125,00{ 122 125,00




6 337,40 6 100,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
-63 518,46 -68 038,00 -70 994,00 -70 994,00 -70 994,00
-57 181,06 -61 938,00 -64 994,00 -64 994,00 -64 994,00
24 743,10 42 885,00 41 619,00 41 619,00 41 619,00
-56 514,00
-88 951,96 -19 053,00 -23 375,00 -23 375,00 -23 375,00
-9 530,01
-98 481,97 -19 053,00 -23 375,00 -23 375,00 -23 375,00
463 603,75 410 170,00, 475500,00, 475500,00, 375 500,00
-1281539,88/ -1138262,00 -1187 037,00 -1187 037,00 -1 178 037,00
-817 936,13 -728 092,000 -711537,000 -711537,000 -802 537,00
1379 299,12 110400,00, 114199,00, 114199,00f 114 199,00
-57 039,50 -650,00 -714,00 -714,00 -714,00
504 323,49 -618 342,000 -598 052,00/ -598 052,00 -689 052,00
-366 240,71 -373 214,000 -388217,000 -401611,00 -410 593,00
-179 169,82
-55 337,75
-96 424,79 -991 556,000 -986 269,00/ -999 663,00 -1 099 645,00
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TULOSLASKELMAOSA

TULOSLASKELMA ulkoinen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijadm & (alijaam &)

Edellinen
TP 2022

671765

9 086

155 644
151 035
75631
106 377
17 135

26 526
130330
-3933 531
-2 373 999
-1 949 159
-450 864
26 024
-767 168
-60 548
-568 276
-568 276
-103 219
-60 320

-3 261 766
3510543
393576
-51 638
-320 733
-23 025
38 766
152 693
-213 602

75812

-67

-76 627
246 957
-400 076
-400 076
0

206 139
-204 207
-1933
-153 120
10732
-142 387

Kuluvan vuoden TA
TA 2023

587 478

2 340

139 600
136 800
71438
100 000
10 500
25500
101 300

-3 982 642
-2 437 284
-1 960 428
-476 856

-784 691
-63 476
-548 070
-548 070
-90 971
-58 150
-3 395 164
3 400 000
385 000
-55 000
-325 000
99 900
40 000
70 000

-100

-10 000
109 736
-408 871
-408 871

-299 135
10732
-288 403

2024

652 252
1000

162 300
137 460
73792
150 000
4100

22 000
101 600
-4 141 292
-2631436
-2112 813
-518 623

-751 838
-66 100
-545 862
-545 862
-86 306
-59 750
-3 489 040
3 700 000
400 000
-55 000
-340 000
169 900
100 000
80 000

-100

-10 000
385 860
-419 041
-419 041

-33181
9218
-23 963

TS1
2025

652 252
1000

162 300
137 460
73792
150 000
4100

22 000
101 600

-4 101 862
-2631 436
-2112 813
-518 623

-729 858
-66 100
-528 412
-528 412
-86 306
-59 750
-3449 610
3 650 000
400 000
-55 000
-340 000
169 900
100 000
80 000

-100

-10 000

375 290
-437 151
-437 151

-61 861
9 050
-52 811

TS2
2026

553 252

1 000!

162 300
138 460
73792
150 000
4100

22 000
1600

-4 033 032
-2631436
-2 112 813
-518 623

-669 478
-66 100
-519 962
-519 962
-86 306
-59 750
-3479 780
3 600 000
400 000
-55 000
-340 000
169 900
100 000
80 000

-100

-10 000
295120
-444 948
-444 948

-149 828
4894
-144 934
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TULOSLASKELMA sisiltien ulkoiset ja sisdiset tulot sekd menot

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Siséiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaam a (alijaéam &)

Edellinen
TP 2022

2 051 064
9 086

155 644
151 035
75631
106 377
17 135

26 526
130330
1379 299
-5312 830
-2 373999
-1 949 159
-450 864
26 024
-767 168
-89 983
-60 548

-1 289 316
-568 276
-568 276
-103 219
-60 320

-3 261 766
3510 543
393576
-51 638
-320 733
-23 025
38 766
152 693
186 046
-213 602
75 812
-67

-76 627
-186 046
246 957
-400 076
-400 076
0

206 139
-204 207
-1933
-153 120
10 732
-142 387

Kuluvan vuoden
TA 2023

697 878
2340

139 600
136 800
71438
100 000
10 500
25500
101 300
110 400

-4 093 042
-2 437 284
-1 960 428
-476 856

-784 691
-110 400
-63 476

-548 070
-548 070
-90 971
-58 150
-3 395 164
3400 000
385 000
-55 000
-325 000
99 900
40 000
70 000

-100
-10 000

109 736
-408 871
-408 871

-299 135
10732
-288 403

TA
2024

766 451
1000

162 300
137 460
73792
150 000
4100
22000
101 600
114 199
-4 255 491
-2 631 436
-2112 813
-518 623

-751 838
-114 199
-66 100

-545 862
-545 862
-86 306
-59 750
-3 489 040
3700 000
400 000
-55 000
-340 000
169 900
100 000
80 000

-100
-10 000

385 860
-419 041
-419 041

-33181
9218
-23 963

TS1
2025

766 451
1000

162 300
137 460
73792
150 000
4100
22000
101 600
114 199
-4 216 061
-2 631 436
-2 112 813
-518 623

-729 858
-114 199
-66 100

-528 412
-528 412
-86 306
-59 750
-3 449 610
3650 000
400 000
-55 000
-340 000
169 900
100 000
80 000

-100
-10 000

375 290
-437 151
-437 151

-61 861
9 050
-52 811

TS2
2026

667 451
1000

162 300
138 460
73792
150 000
4100

22 000!
1600

114 199

-4 147 231
-2 631 436
-2112 813
-518 623

-669 478
-114 199
-66 100

-519 962
-519 962
-86 306
-59 750
-3 479 780
3600 000
400 000
-55 000
-340 000
169 900
100 000
80 000!

-100
-10 000

295 120
-444 948
-444 948

-149 828
4894
-144 934
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INVESTOINTIOSA

Investointihankkeet talousarviovuodelle ovat yhteensd 300.000 euroa.

INVESTOINNIT Kustannus- TP TA TA TS TS
arvio 2022 2023 2024 2025 2026

Jimsin kirkko 366 000

alasalin remontointi 100 000 100 000

salaoja ja pihatydt 250000 15964| (kokonaistoteutuma v. 2021-22 yht. 119.124)

paloilmoitinlaitteen uusiminen 16 000 22320
Kuoreveden kirkko 105000

katon tervaus 35000 35000

kirkon maalaus 40 000 40 000

muistolehdon perustaminen 30000 30000
Jamsinkosken srk.talo ja kirkko 17000

paloilmoitinlaitteen uusiminen 17000 23436
Koskenpiin kirkko 50 000

Sljylammityksen vaihtaminen 50 000 50 000
Jamsédn seurakuntakeskus 337000

paloilmoitinlaitteen uusiminen 17000 23250

keittion remontointi 50 000 (50 000)

aurinkopaneelit 60 000 60 000

sahkolukot 30000 30000

sdhkdautojen latauspisteet 30000 30000

peruskorjaus 150 000 150 000
Sarkisaaren leirikeskus 420 000

saunamokin remontointi 10 000 10125

kunnallinen vesi- ja viemériverkosto 225000 225000

vesijohdotus 15000 15000

aluevalaistus 30000 (30 000)

rantasaunan ison saunan remontointi 20000 19964

rantasaunojen remontointi 50 000 50 000

sdhkoinen lukkojérjestelma 20 000 20 000

huoneiden saneeraus 50 000 50 000
Vangonmien siunauskappeli 40 000

vesikaton saneeraus 40 000 40 000
Leponummen siunauskappeli 50 000

rakennuksen saneeraus 50 000 50 000
Miekkainpetdji 90 000

hautausmaan traktori 50 000| 49650

uurnalehdon laajennus 40 000 40 000
Vangonmaiki 30000

uurnalehdon laajennus 30000 30000
Vanha Maa 30000

kiviaidan korjaus 30000 (30000)[ 30000
Uurnahautausmaa Jimsi 80000

uurnalehdon laajennus 80 000 (60 000)| 80000

1615000| 164 823 | 385000(300 000|260 000|210 000




RAHOITUSOSA
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122 062 9736 285860
246957 109736 385860
-124894]  -100000|  -100 000
-9823| -385000  -300 000
-164823| -385000|  -300 000
155 000
112239 -375264]  -14140
212 052
23628
-13 032
201 456
212 052
324291 -375264  -14 140
324 291




HAUTAINHOITORAHASTO

Toiminta-ajatus
Hautainhoitorahaston varoilla hoidetaan seurakunnan hoidossa olevia hoitohautoja kaikilla kuudella hautausmaalla.
Hautausmailla tyoskentelee kesikaudella n. 20 tyontekijai eripituisissa tyosuhteissa.

Seurakunnalta on mahdollista tilata kesidkukkahoito yhdeksi tai viideksi (5) vuodeksi, perennahoito viideksi (5)
vuodeksi tai perushoito viideksi (5) vuodeksi kerrallaan.

Hoitosopimuksia on vuosittain n. 2 000kpl.

Toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024
Tavoitteena huolehtia hoitohaudoista hautausmaiden arvoa vastaavalla tavalla.

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Edellinen Kuluvan vuoden TA TS1 TS2
TP 2022 TA 2023 2024 2025 2026
Toimintatuotot 165 686 182 000 192 000 192 000 192 000
Maksutuotot 165 686 182 000 192 000 192 000 192 000
Toimintakulut -184 207 -201 943 -210 267 -210 487 -210 607
Henkildstdkulut -133 237 -148 554 -152 205 -152 205 -152 205
Palkat ja palkkiot -108 458 -118 843 -121 959 -121 959 -121 959
Henkildsivukulut -25 747 -29 711 -30 246 -30 246 -30 246
Henkilostokulujen oikaisuerat 968
Palvelujen ostot -17 321 -14 670 -16 070 -16 180 -16 190
Vuokrakulut -2383 -1169 -2592 -2592 -2592
Aineet ja tarvikkeet -31 265 -37 550 -39 400 -39 510 -39 620
Ostot tilikauden aikana -31 265 -37 550 -39 400 -39 510 -39 620
TOIMINTAKATE -18 521 -19 943 -18 267 -18 487 -18 607
Rahoitustuotot- ja kulut 20453 13 000 13 000 13 000! 13 000
Korkotuotot 3458 1000
Muut rahoitustuotot 12 705 12 000 13 000 13 000! 13 000
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 24 290
Muut rahoituskulut -20 000
VUOSIKATE 1933 -6 943 -5 267 -5 487 -5 607
TILIKAUDEN TULOS 1933 -6 943 -5 267 -5 487 -5 607

Tilikauden ylijaam & (alijaam &) 1933 -6 943 -5 267 -5 487 -5 607



40

KIRKKOVALTUUSTOD
KIRKKONEUVOSTO
Kiinteisto- ja
hautaustoimen
johtokunta
KIRKKOHERRA
TALOUSIOHTAJA
Palvelun Kasvatuksen Sanan

toirmialajohtaja

toimialajohtaja

toimialajohtaja

Palvelun tukitiimi

Kasvatuksen
tukitiimi

Sanan tukitiimi

DIAKOMA

Toimistopalvelut

Kiinteistdtoimi

TALOUS-
TOIMISTO

hautaustoimen
paallikko
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